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	Термин/сокращение
	Определение

	ЕСИА
	Федеральная государственная информационная система «Единая система идентификации и аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме»

	ЕЦП «Работа в России», Система
	Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

	Госуслуги
	Портал государственных услуг Российской Федерации

	ЛК
	Личный кабинет

	ЛК работодателя
	Подсистема «Личный кабинет работодателя» ФГИС «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

	ЛК соискателя
	Подсистема «Личный кабинет соискателя (работника)» ФГИС «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

	ЛК сотрудника СЗН
	Подсистема «Личный кабинет органа службы занятости населения субъекта Российской Федерации» ФГИС «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

	МГП
	Мера государственной поддержки

	Портал
	Подсистема «Интернет-портал «Работа в России» ФГИС «Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

	Предложение о работе
	Объект Системы, содержащий условия работы, о которых кандидат на должность и работодатель договорились 

	Сотрудник СЗН
	Пользователь подсистемы «Личный кабинет органа службы занятости населения субъекта Российской Федерации» единой цифровой платформы «Работа в России»

	Специалист ЦЗН
	Роль пользователя подсистемы «Личный кабинет органа службы занятости населения субъекта Российской Федерации» единой цифровой платформы «Работа в России»




[bookmark: _Toc75776923][bookmark: _Toc93051455][bookmark: _Toc189322780]Авторизация пользователей
[bookmark: _Ref73051549][bookmark: _Ref73055284][bookmark: _Ref73055386][bookmark: _Ref73055543][bookmark: _Toc75776924][bookmark: _Toc93051456][bookmark: _Toc189322781]Авторизация работодателя на портале
Для начала работы с порталом «Работа России», работодатель должен авторизоваться в личном кабинете, для этого необходимо, перейти на портал и нажать кнопку «Войти», расположенную в верхнем правом углу (Рисунок 1).

[bookmark: _Ref189061501]Рисунок 1 – Главная страница Портала
Далее, выбрать вкладку «Для работодателей» (Рисунок 2).

[bookmark: _Ref189062029]Рисунок 2 – Переход к авторизации в ЛК работодателя
Далее, нажать кнопку «Войти через портал «Госуслуги» (Рисунок 3).

[bookmark: _Ref189062048]Рисунок 3 - Страница авторизации работодателя на Портале
На открывшейся странице ввести почту и пароль от учётной записи работодателя и нажать на кнопку «Войти» (Рисунок 4).

[bookmark: _Ref189062104]Рисунок 4 - Окно для ввода логина и пароля от учетной записи Госуслуг
Далее, выбрать пункт «Индивидуальный предприниматель» (Рисунок 5).

[bookmark: _Ref189062135]Рисунок 5 - Выбор типа авторизации
В случае возникновения окна с предупреждением необходимо нажать на кнопку «Все равно отправить» (Рисунок 6).

[bookmark: _Ref189062170]Рисунок 6 - Окно с предупреждением 
[bookmark: _cth2ukp3sxlo][bookmark: _Ref72968825][bookmark: _Toc75776926][bookmark: _Toc93051457]Откроется главная страница личного кабинета работодателя.
[bookmark: _Toc189322782]Авторизация регионального администратора/сотрудника СЗН в ЛК СЗН
Для начала работы с ЛК сотрудника СЗН, региональный администратор/сотрудник СЗН должен авторизоваться в ЛК СЗН. Для этого следует ввести логин и пароль регионального администратора/сотрудника СЗН и нажать на кнопку «Войти» (Рисунок 7).

[bookmark: _Ref189062331]Рисунок 7 - Страница авторизации в ЛК сотрудника СЗН
Откроется рабочий стол регионального администратора/сотрудника СЗН
[bookmark: _Toc189322783]Создание вакансии в ЛК работодателя
Для создания вакансии необходимо нажать на кнопку «» (Рисунок 8).

[bookmark: _Ref189063083]Рисунок 8 – Кнопка «Добавить вакансию»
Страница «Создание вакансии» состоит из следующих блоков (Рисунок 9):
· «Вид занятости»;
· «Основная информация»;
· «Должные обязанности»;
· «Требования к кандидату»;
· «Дополнительные требования к кандидату»;
· «Предварительное интервьюирование»;
· «Данные по вакансии»;
· «Социальный пакет»;
· «Соцпакет»;
· «Контактная информация»;
· «Ответственные менеджеры».
Страница «Создания задания» состоит из следующий блоков:
· «Вид занятости»;
· «Информация о задании»;
· «Требования к исполнителю»;
· «Дополнительные требования»;
· «Предварительное интервьюирование»;
· «Контактная информация»;
· «Ответственные менеджеры».

[bookmark: _Ref189063534]Рисунок 9 – Страница «Создание вакансии»
Создание вакансии в ЛК работодателя с видом занятости «Постоянная занятость»
[bookmark: _Toc189322784]Блок «Вид занятости»
Блок «Вид занятости» представлен (Рисунок 10). Для работодателя представлена возможность выбора вида занятости:
· постоянная занятость;
· краткосрочная занятость.
Набор блоков в конструкторе вакансии отличается в зависимости от выбора вида занятости.

[bookmark: _Ref189065036]Рисунок 10 – Блок «Вид занятости»
[bookmark: _Toc189322786]Блок «Основная информация»
В блоке «Основная информация» работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 11). Конструктор задания для краткосрочной занятости содержит следующие блоки:
· вид занятости;
· информация о задании;
· требования к кандидату;
· дополнительные требования к кандидату;
· предварительное видеоинтервью;
· контактная информация;
· ответственные менеджеры.
Атрибуты:
· «Регион» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Адрес места работы» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дом» – значение вводится с клавиатуры;
· «Номер офиса» – значение вводится с клавиатуры;
· «Метро» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дополнительная информация по адресу» – значение вводится с клавиатуры;
· «Тип рабочего места» – установка чекбокса рядом с типом рабочего места;
· «Название вакансии» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Типовая профессия» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Профессия» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Сфера деятельности» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Количество рабочих мест» – значение вводится с клавиатуры;
· «Дата приема на работу» – выбор даты из календаря;
· «Профстандарт» – выбор значения из выпадающего списка.

[bookmark: _Ref189068536]Рисунок 11 - Блок «Основная информация»
[bookmark: _Toc189322788][bookmark: _Hlk205990433]Блок «Должностные обязанности» 
В блоке «Должностные обязанности» работодателю необходимо заполнить поле (Рисунок 12):
· «Должностные обязанности» – значение вводится с клавиатуры.
По кнопке «» заполнить модульное окно.

[bookmark: _Ref189070132]Рисунок 12 – Блок «Должностные обязанности»
[bookmark: _Toc189322791]Блок «Дополнительные требования к кандидату»
В блоке «Дополнительные требования к кандидату» работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 13):
· «Медицинские документы» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Водительское удостоверение» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Наличие сертификатов» – значение вводится с клавиатуры;

[bookmark: _Ref189071257]Рисунок 13 – Блок «Дополнительные требования к кандидату»
[bookmark: _Toc189322793]Блок «Предварительное интервьюирование»
В блоке «Предварительное интервьюирование» работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 14):
· «Тест для соискателя» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Принимать отклики только с заполненным тестом» – установка чекбокса;
· кнопка «» – при нажатии на кнопку заполняется модальное окно;
· «Принимать отклики только с видеоинтервью» – установка чекбокса.

Рисунок  [bookmark: _Hlk205990409]14 – Блок «Предварительное интервьюирование
[bookmark: _Toc199330388]Пункт меню «Тесты для вакансий»
При выборе пункта меню «Тесты для вакансий» осуществится переход на страницу «Тесты» (Рисунок 15). На странице «Тесты» пользователь может создать свой собственный тест для предварительной проверки знаний у кандидата и прикрепить его к вакансии в разделе конструктора вакансий «Предварительное интервьюирование» (Рисунок 15).

Рисунок  [bookmark: _Ref183683547]15 – Страница «Тесты»


Страница создания теста содержит:
· кнопку «Создать тест» при нажатии на кнопку осуществится переход на страницу, содержащую конструктор теста;
· вкладку «Активные» на вкладке отображается перечень всех активных тестов;
· вкладку «Архивные» кладка содержит тесты, которые работодатель собирался удалить и которые прикреплены к какой-либо вакансии.
· Карточка теста содержит:
· название теста;
· описание теста;
· описание теста для менеджера;
· дату создания;
· статус;
· кнопку «».
В левом нижнем углу окна расположена область навигации для пролистывания страниц с тестами.
Для каждого теста отображается его статус, который может принимать следующие значения:
· Готов - формирование теста завершено, тест может быть прикреплен к вакансии;
· Не готов - тест в процессе создания, формирование не завершено;
· Не одобрен - тест не прошел модерацию.
Блок «Предварительное интервьюирование»
В блоке «Предварительное интервьюирование», доступном при указании краткосрочной занятости, работодателю необходимо заполнить поля (Рисунки 16-17):
· кнопка «» – при нажатии на кнопку заполняется модальное окно;
· Откроется модальное окно «Добавления сценария видеоинтервью» поля для заполнения:
· Название сценария – вводится вручную и является обязательным;
· Описание – дополнительную информацию к плану видеоинтервью вводится вручную;
· Кнопка «» - при нажатии откроется Вопрос 1 – вводится вручную;
После заполнения мы можем, сохранить нажав на кнопку «Добавить сценарий».
· «Принимать отклики только с видеоинтервью» – установка чекбокса;

Рисунок 16 – Блок предварительного интервьирования


Рисунок   17 – Добавления сценария видеоинтервью
[bookmark: _Toc189322795]Блок «Данные по вакансии»
В блоке «Данные по вакансии» работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 18):
· «График работы» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Тип занятости» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Условия труда» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Заработная плата (руб.) – значение вводится с клавиатуры.
Примечание – При вводе в поле «График работы» значение «Сменная работа» 
появляется обязательное к заполнению поля «Смена» с возможностью выбора значения из справочника (Дневная смена/Ночная смена/Утренняя смена/Вечерняя смена), выбирать можно несколько значений. 3). При выборе значения «Режим гибкого рабочего времени» появляется обязательное текстовое поле к заполнению «Режим работы».

[bookmark: _Ref189072463]Рисунок 18 – Блок «Данные по вакансии»
[bookmark: _Toc189322796]Блок «Социальный пакет»
В блоке «Предварительное интервьюирование» работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 19):
· «Социальный пакет» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Обучение (дней)» – значение вводится с клавиатуры.

[bookmark: _Ref189072676]Рисунок 19 – Блок «Социальный пакет»
[bookmark: _Toc189322797]Блок «Контактная информация»
В блоке «Предварительное интервьюирование» работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 20):
· «Блок «Контактная информация» содержит следующие элементы:
· подсказку к блоку;
· поле «Контактное лицо». Значение вводится с клавиатуры. Обязательное для заполнения;
· поле «Телефон». Значение вводится с клавиатуры. Необязательное для заполнения;
· поле «Email». Значение вводится с клавиатуры. Необязательное для заполнения;
· раздел «Кто может видеть контактные данные». Раздел содержит следующие радиобаттоны:
· «Только зарегистрированные пользователи»;
· «Все пользователи портала»;
· чекбокс «Согласие с размещением подробных сведений о вакансии на информационных ресурсах в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет в целях получения отклика заинтересованных граждан и взаимодействия с государственными учреждениями службы занятости» – установка чекбокса.

[bookmark: _Ref189073731]Рисунок 20 – Блок «Контактная информация»
Заполнение данного блока аналогично для создания задания при краткосрочной занятости.
Сохранение и публикация вакансии становятся доступны только после заполнения всех блоков.
Система обеспечивает автоматическую проверку на соответствие формату данных и обязательность полей. Если данные введены неверно, Система не даст пользователю сохранить результат.
При нажатии на кнопку «Сохранить и опубликовать» происходит сохранение вакансии и отправка ее на модерацию. Вакансия отображается на странице «Вакансии компании» и имеет статус модерации «Ожидает модерации», статус публикации «Видна всем».
При нажатии на кнопку «Сохранить без публикации» происходит сохранение вакансии без отправки на модерацию и публикации. Вакансия отображается на странице «Вакансии компании» и имеет статус модерации «Не опубликована», статус публикации «Не видна никому». При нажатии на кнопку «Предпросмотр» откроется форма предпросмотра вакансии.
[bookmark: _Toc189322798]Блок «Ответственные менеджеры»
Блок отображается, если к карточке компании привязан хотя бы один менеджер.
В блоке «Ответственные менеджеры» работодателю необходимо указать чекбокс перед менеджером (Рисунок 21).

[bookmark: _Ref189074450][bookmark: _Ref189074459]Рисунок 21 – Блок «Ответственные менеджеры»
Заполнение данного блока аналогично для создания задания при краткосрочной занятости.
Создание вакансии в ЛК работодателя с видом занятости «Постоянная занятость»
[bookmark: _Toc189322785]Блок «Вид занятости». Краткосрочная занятость
При выборе краткосрочной занятости форма создания вакансии изменяется на форму создания задания (Рисунок 22).

[bookmark: _Ref189065439]Рисунок 22 – Создание задания

[bookmark: _Toc189322787]Блок «Информация о задании». Краткосрочная занятость
В блоке «Информация о задании», доступном при указании краткосрочной занятости, работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 23):
· «Наименования» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Сфера деятельности» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Тип задания» – выбор значения из выпадающего списка;
· чекбокс «Удаленная работа»;
· «Категория» – выбор значения из выпадающего списка; с возможностью выбора одного значения, определяющего профессиональное направление:
· мероприятия и промоакции;
· курьерские услуги;
· ремонт и строительство;
· перевозка и хранение;
· официанты, кейтеринг;
· клининг;
· охрана;
· виртуальный помощник;
· разработка ПО;
· фото, видео и аудио;
· установка и ремонт техники;
· красота и здоровье;
· обучение;
· аудит и консалтинг;
· риэлторские услуги;
· бухгалтерские и юридические услуги;
· дизайн;
· другое.
· поле «Описание задания»;
· блок «Прикрепить изображения» - для прикрепления изображений (не более 5 фотографий размером до 5 МБ);
· «Стоимость выполнения работ (руб.)» – значение вводится с клавиатуры;
· «Способ оплаты» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Описание задания» – значение вводится с клавиатуры;
·  «Начало работ» – выбор даты из календаря;
· «Окончание работ» – выбор даты из календаря;
· «Задание выполняется удаленно» – установка чекбокса;
· «Возможность работы для социально незащищённых групп»;
· чекбокс «Требуется рабочая группа»;
· поле «Количество рабочих мест»;
· поле «Стоимость выполнения работ (руб.)»;
· поле «Способы оплаты»;
· поле «Регион» - обязательное для заполнения, значение выбирается из списка;
· поле «Адрес места работы» - обязательное для заполнения, значение выбирается из списка;
· поле «Дом» - необязательное для заполнения, значение вводится с клавиатуры;
· поле «Метро» - необязательное для заполнения, значение выбирается из списка;
· поле «Дополнительная информация по адресу» - необязательное для заполнения, значение вводится с клавиатуры, рядом с полем располагается подсказка;
· выпадающий список «Возможность работы для социальных групп».

[bookmark: _Ref189069827]Рисунок 23 – Блок «Информация о задании»
[bookmark: _Toc189322790]Блок «Требования к исполнителю». Краткосрочная занятость
· поле «Требования» - значение вводится с клавиатуры. Необязательное для заполнения. Рядом с полем располагается подсказка;
· поле «Квалификация» - значение вводится с клавиатуры. Необязательное для заполнения. Рядом с полем располагается подсказка;
· поле «Опыт работы» - значение выбирается из перечня:
· Не требуется;
· 1-3 года;
· 2-6 лет;
· Более 6 лет; 
· Иное - при выборе будет доступен ручной ввод от «количество» лет/года;
· поле «Образование» - значение выбирается из списка. Обязательное для заполнения;
· поле «Специальность по образованию» - поле доступно для редактирования, если поле «Образование» заполнено любым значением, кроме «Любое». Значение вводится с клавиатуры, либо выбирается из списка. Необязательное для заполнения;
· поле «Ученая степень» - поле доступно для редактирования, если поле «Образование» заполнено значением «Высшее». Значение выбирается из списка. Необязательное для заполнения;
· раздел «Владение языками» содержит:
· поле «Язык» - значение выбирается из списка, необязательное для заполнения;
· поле «Уровень владения» - поле доступно для редактирования и обязательно для заполнения, если поле «Язык» заполнено, значение выбирается из списка;
· кнопку «» - при нажатии на кнопку добавляется новый раздел «Владение языками» откроется аналогичное поле для заполнения информации о дополнительном языке;
· кнопку «» - при нажатии на кнопку значения в полях «Язык» и «Уровень владения» очищаются.

Рисунок 24 – Блок «Требования к исполнителю»
[bookmark: _Toc189322792]Блок «Дополнительные требования». Краткосрочная занятость
В блоке «Дополнительные требования», доступном при указании краткосрочной занятости, работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 25):
· «Медицинские документы» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Водительское удостоверение» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Наличие сертификатов» – значение вводится с клавиатуры;
· поле «Тест для соискателя»  значение выбирается из списка тестов в статусе «Завершен». Поле недоступно для редактирования, если в блоке «Данные по вакансии» поле «Возможности работы для социально незащищенных групп» выбрано только значение «Лица, освобождаемые из мест лишения свободы». Необязательное для заполнения. Рядом с полем располагается подсказка, содержащая ссылку на страницу «Создание теста» (конструктор теста);
· чекбокс «Принимать отклики только с заполненным тестом»  если в чекбоксе установлена отметка, то соискатели (работники) не смогут направлять отклики на вакансию, не пройдя указанный в поле «Тест соискателя» тест.


[bookmark: _Ref189071504]Рисунок 25 – Блок «Дополнительные требования»
[bookmark: _Toc189322794]Блок «Предварительное интервьюирование». Краткосрочная занятость
В блоке «Предварительное интервьюирование», доступном при указании краткосрочной занятости, работодателю необходимо заполнить поля (Рисунок 26):
· кнопка «» – при нажатии на кнопку заполняется модальное окно;
· Откроется модальное окно «Добавления сценария видеоинтервью» поля для заполнения:
· Название сценария – вводится вручную и является обязательным;
· Описание – дополнительную информацию к плану видеоинтервью вводится вручную;
· Кнопка «» - при нажатии откроется Вопрос 1 – вводится вручную;
После заполнения мы можем, сохранить нажав на кнопку «Добавить сценарий».
· «Принимать отклики только с видеоинтервью» – установка чекбокса;


 Рисунок 26 – Добавления сценария видеоинтервью

[bookmark: _Toc189322799]Подача заявления в ЛК работодателя предоставлении меры государственной поддержки по содействию работодателям в подборе необходимых работников
Чтобы подать заявление о предоставлении меры государственной поддержки (далее – МГП) работодателю необходимо пройти авторизацию в ЛК работодателя (п 1.1). Далее следует нажать кнопку верхнего меню «Все сервисы» (Рисунок 27).

[bookmark: _Ref189075086]Рисунок 27 - Пункт меню «Все сервисы»
В главном меню в разделе «Услуги центра занятости» необходимо выбрать пункт «Меры поддержки» (Рисунок 28).

[bookmark: _Ref189075091]Рисунок 28 - Пункт меню «Меры поддержки»
Осуществится переход на страницу с доступной МГП «Содействие работодателям в подборе необходимых работников». Переход к форме заявления осуществляется при нажатии на кнопку «».
Для удобства пользователя предусмотрена возможность использовать черновик заявления. Чтобы продолжить работу с черновиком заявления необходимо нажать на кнопку «» (Рисунок 29). Если пользователь начал заполнять заявление и не закончил, то при следующем открытии формы данного заявления в нем отобразятся значения из черновика, которые пользователь успел ввести до ухода со страницы. Для продолжения Черновик доступен в течение 30 календарных дней с момента последнего обновления данных.


[bookmark: _Ref189075189]Рисунок 29 - Страница «Меры поддержки»
В форме заявления присутствуют обязательные к заполнению поля, отмеченные «».
Страница «Заявление о содействии в подборе необходимых работников» состоит из следующих блоков (Рисунок 30):
· «Сведения о заявителе»;
· «Сведения о работодателе»;
· «Фактический адрес места нахождения организации / адрес места жительства ИП»
· «Место получения меры государственной поддержки»;
· «Сведения о вакансиях, на которые требуются подбор работников».

[bookmark: _Ref189075606]Рисунок 30 – Страница «Заявление о содействии в подборе необходимых работников»
[bookmark: _Toc189322800]Блок «Сведения о заявителе»
В блоке «Сведения о заявителе» содержится (Рисунок 31):
· «Представитель работодателя» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «Телефон» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «Адрес электронной почты» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «Должность» – значение вводится с клавиатуры.

[bookmark: _Ref189076062]Рисунок 31 – Блок «Сведения о заявителе»
[bookmark: _Toc189322801]Блок «Сведения о работодателе»
В блоке «Сведения о работодателе» заполняется информация деятельности работодателя (Рисунок 32):
· «Полное наименование организации, ФИО ИП» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «ОГРН / ОГРНИП» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «ИНН» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «КПП» – предзаполнено на основе сведений с Госуслуг;
· «Организационно-правовая форма» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Форма собственности» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Основной вид экономической деятельности (по ОКВЭД)» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Тип подразделения» – выбор значения из выпадающего списка.

[bookmark: _Ref189076708]Рисунок 32 – Блок «Сведения о работодателе»
[bookmark: _Toc189322802]Блок «Фактический адрес места нахождения организации / адрес места жительства ИП»
В блоке «Фактический адрес места нахождения организации / адрес места жительства ИП» работодатель заполняет адрес расположения компании в полях (Рисунок 33):
· «Регион» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Район, населенный пункт, улица» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дом, корпус, строение» – значение вводится с клавиатуры;
· «Номер офиса, квартиры» – значение вводится с клавиатуры.

[bookmark: _Ref189076931]Рисунок 33 – Блок «Фактический адрес места нахождения организации / адрес места жительства ИП»
[bookmark: _Toc189322803]Блок «Место получения меры государственной поддержки»
В блоке «Место получения меры государственной» необходимо выбрать регион оказания услуги и ЦЗН из выпадающего списка в полях (Рисунок 34):
· «Регион обращения в ЦЗН» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Центр занятости населения» – выбор значения из выпадающего списка.

[bookmark: _Ref189077125]Рисунок 34 – Блок «Место получения меры государственной»
[bookmark: _Toc189322804]Блок «Сведения о вакансиях, на которые требуются подбор работников»
В блоке «Сведения о вакансиях, на которые требуются подбор работников» работодателю необходимо указать данные вакансии нажатием на кнопку «». Доступно добавление более 1 вакансии.
При добавлении вакансии необходимые поля для заполнения (Рисунок 35):
· «Вакансия» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Номер вакансии» – значение вводится с клавиатуры.
· «Необходимое количество работников» – значение вводится с клавиатуры.
· «Цель подбора» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дополнительные сервисы» – устанавливается чекбокс возле типа оказываемой услуги.

[bookmark: _Ref189077792]Рисунок 35 – Блок «Сведения о вакансиях, на которые требуются подбор работников»
Для отправки заявления необходимо нажать на кнопку «». Справа вверху отобразится уведомление об успешной подаче заявления «», пользователь будет перенаправлен на страницу «Мои заявления».

[bookmark: _Toc189322805]Просмотр статуса заявления
На вкладке «Мои заявления» пользователю доступно отслеживание статуса заявления, также в личный кабинет работодателя поступают уведомления со статусом заявления (Рисунок 36-37):
· «Отправлено» – работодатель заполнил заявление, подписал его и подал в СЗН;
· «Принято» – заявление поступило в работу сотруднику СЗН;
· «Дозаполнение/редактирование» – по результатам проверки заявления у сотрудника СЗН возникли вопросы в части корректности заполнения заявления работодателем;
· «Уточнение критериев подбора» – если сотруднику СЗН не удалось за длительное время подобрать подходящих требованиям вакансии и работодателя кандидатов, тогда он может запросить/предложить работодателю уточнить критерии подбора кандидатов;
· «Внесены изменения» – работодатель внес корректировки по вакансии/заявлению, уточняющие критерии подбора кандидатов;
· «Подобраны кандидаты» – сотрудник СЗН подготовил список подходящих кандидатов и направил его работодателю;
· «Требуется подбор кандидатов» – по результатам проведения собеседований с кандидатами, которые ранее были подобраны сотрудником СЗН, вакансия работодателя не закрыта;
· «Мера государственной поддержки оказана» – по результатам проведения собеседований с кандидатами вакансия работодателя закрыта, МГП оказана;
· «Приостановлено» – по результатам выполнения запроса сведений о работодателе в ЕГРЮЛ/ЕГРИП, сведения не совпадают. Необходимо скорректировать данные заявления или отозвать заявление;
· «Отозвано» – работодатель самостоятельно подобрал кандидатов по своей вакансии или прекратил дальнейшие поиски, отозвав свое заявление на оказание услуги по содействию в подборе необходимых работников;
· «Отказано» – если работодатель своевременно не скорректировал свои данные в заявлении по результатам выполнения запроса в ЕГРЮЛ/ЕГРИП, тогда ему будет отказано в оказании МГП.
В рамках работы с заявлением от работодателя на оказание Услуги сотрудник СЗН формирует список резюме соискателей (работников), которые зарегистрированы на портале и подходят под требования размещенных вакансий, и направляет этот список в ЛК работодателя.
В случае обнаружения расхождений между поданными в заявлении работодателя сведениями и сведениями, полученными в результате обработки запроса в ЕГРЮЛ/ЕГРИП, работа сотрудника СЗН с заявлением приостанавливается (при этом осуществляется смена статуса заявления на «Приостановлено»). Работодатель должен либо обновить сведения в своем заявлении и вернуть в работу, либо отозвать свое заявление (смена статуса заявления на «Отозвано»).

Рисунок  [bookmark: _Ref183689059]36 – Уведомление о подборе кандидатов

[bookmark: _Ref189123911]Рисунок 37 – Заявления работодателя


[bookmark: _Ref189299946][bookmark: _Toc189322806]Процесс оказания государственной меры поддержки гражданину
[bookmark: _Toc189322807]Принятие заявления в ЛК Сотрудника ЦЗН
На странице «Список задач» отображаются вкладки (Рисунок 38):
· «Новые» – доступна, если в настройках учетной записи пользователя есть одна из ролей:
· координатор;
· сотрудник СЗН;
· установлена отметка «»;
· «Мои задачи» – содержит незавершенные задачи пользователя;
· «Назначенные» – доступна, если в настройках учетной записи пользователя есть одна из ролей:
· координатор;
· сотрудник СЗН;
· «Выполненные» – содержит список завершенных задач.

[bookmark: _Ref189124793]Рисунок 38 - Страница «Список задач»
Если пользователь с ролью «Координатор» назначил задачу ответственному сотруднику, то эта задача будет доступна на вкладке «Мои задачи» в ЛК сотрудника СЗН, которому она была назначена.
[bookmark: _Ref189227243][bookmark: _Toc189322808]Анализ и корректировка перечня кандидатов
Для работы с заявлениями работодателей о содействии в подборе работников необходимо выбрать пункты «Меню» → «Содействие работодателям» → «Реестр заявлений работодателей» → «Заявления работодателя о содействии в подборе работников» (Рисунок 39).

Рисунок 39 – Путь по заявлению
Для выполнения задачи «Анализ и корректировка перечня кандидатов» необходимо нажать на наименование задачи в столбце «Этап» (Рисунок 40).

Рисунок 40 - Анализ и корректировка перечня кандидатов
На странице отображается список заявлений работодателей о содействии в подборе работников (Рисунок 41).
При нажатии на дату создания открывается карточка заявления с данными:
· номер;
· дата;
· работодатель;
· заявление обрабатывает;
· идентификатор на ЕПГУ;
В карточке заявления (Рисунок 41) сотрудник ЦЗН может ознакомится с информацией по следующим разделам:
· заявление;
· подписи;
· подобранные резюме;
· служебное;
· история;
· предыдущие версии заявления;
· процессы.

[bookmark: _Ref96949090]Рисунок 41 – Заявления работодателей о содействии в подборе работников

Рисунок 42 – Карточка заявления
В задаче «Анализ и корректировка перечня кандидатов» доступны вкладки (Рисунок 43):
· «Подобранные резюме», вкладка содержит:
· таблицу «Резюме»;
· чекбокс «Требуется уточнение критериев подбора»;
· «История подбора резюме».

[bookmark: _Ref189125305]Рисунок 43 – Задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов»
Если в таблице присутствуют неподходящие резюме, то их необходимо удалить. Для этого установите отметку рядом с соискателем и нажмите на «» (Рисунок 43).
Так же возможно удалить из списка резюме, что не обновлялись более месяца, нажав на кнопку «».
Для сотрудника ЦЗН предоставлена возможность автоматического подбора резюме средствами искусственного интеллекта – нажав на кнопку «», а также возможность ручного подбора – нажав на кнопку «».
В случае ручного подбора резюме откроется страница поиска резюме соискателей на Портале (Рисунок 44). С помощью фильтров можно найти резюме по заданным критериям.

[bookmark: _Ref189126043]Рисунок 44 – Страница поиска резюме на Портале
Для добавления резюме в список подобранных резюме необходимо нажать на кнопку «» и далее на кнопку «» для подтверждения действия (Рисунок 45).

[bookmark: _Ref189126236]Рисунок 45 – Окно подтверждения
Страницу поиска резюме следует закрыть. Чтобы подобранные вручную кандидаты отобразились в таблице необходимо нажать на кнопку «» (Рисунок 43).
При подборе резюме необходимо перейти внутрь каждого подобранного резюме, нажав на ФИО соискателя и указать результат согласования с гражданином. В карточке резюме доступна информация для ознакомления (Рисунок 46):
· блок «Совпадения» – указывает % соответствия резюме и вакансии;
· «Соискатель» – личное дело гражданина;
· «Резюме» – резюме гражданина;
· «% соответствия»;
· «Стаж»;
· чекбокс «Обратился в ЦЗН»;
· «Телефон»;
· «Дата изменения резюме»;
· «Способ подбора»;
· «Электронная почта».
Необходимые для заполнения сотрудником ЦЗН поля (Рисунок 46):
· «Результат согласования с гражданином проведения переговоров с работодателем» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дата согласования с гражданином проведения переговоров» – выбор даты из календаря;
· «Дата и время проведения собеседования» – выбор даты из календаря. Заполняется при согласии гражданина на проведение собеседования;
· «Причина» – значение вводится с клавиатуры. Заполняется при отказе гражданина от собеседования;
· «Комментарий сотрудника ЦЗН» – значение вводится с клавиатуры.
При нажатии кнопки «» резюме станет отмечено как не являющееся подходящим и будет удалено из списка подобранных.
Для сохранения указанных результатов согласования необходимо нажать на кнопку 
«».

[bookmark: _Ref189127233]Рисунок 46 – Согласование с соискателем
Для выполнения задачи следует нажать на кнопку «».
При выполнении задачи с пустым списком задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов» сформируется повторно через 2 рабочих дня.
При выполнении задачи с пустым списком выполняется проверка даты подачи заявления на оказание МГП «Содействие работодателям в подборе необходимых работников»:
· Если прошло более 30 дней с момента принятия заявления и работодателю ранее направлялся список кандидатов, статус заявления изменится на конечный «Предоставлен»;
· Если прошло более 30 дней с момента принятия заявления и работодателю не направлялся список кандидатов, статус заявления изменится на конечный «Прекращена»;
· Если прошло менее 30 дней с момента принятия заявления, список подходящих кандидатов не был подобран более 4 раз и ранее вакансия в заявлении не направлялась на уточнение критериев подбора, будет запущен процесс «Уточнение критериев подбора необходимых работников».
[bookmark: _Ref189302284][bookmark: _Toc189322809]Список резюме ЛК Работодателя
При подборе кандидатов сотрудником ЦЗН, статус заявления в ЛК Работодателя изменится на «Подобраны кандидаты». Работодателю необходимо ознакомиться со списком подходящих кандидатов и провести собеседование (Рисунок 47).
Посмотреть назначенную задачу «Список резюме» можно следующим способом:
· нажмите на «» рядом с пунктом верхнего меню → Все сервисы → Услуги центра занятости → Заявления.
При этом откроется страница со списком поданных работодателем заявлений.


[bookmark: _Ref189208469]Рисунок 47 – Задача «Список резюме»
На странице списка резюме работодатель может ознакомиться и направить приглашение на собеседование кандидату по нажатию на наименование резюме.

[bookmark: _Ref189208980]Рисунок 48 – Список резюме
Если подобранный кандидат не подходит работодателю, необходимо установить чекбокс в столбце «Неподходящий кандидат» и внести комментарий в столбце «Комментарий работодателя» (Рисунок 48).
Для отправки результатов собеседования в ЦЗН необходимо нажать на кнопку 
«».
Если работодатель не выполнит задачу в течении 30 календарных дней, оказание МГП прекратится, статус заявления изменится на «Предоставлена».
При отсутствии подходящих кандидатов процесс подбора будет запущен повторно.
[bookmark: _Ref189231140][bookmark: _Toc189322810]Приглашение соискателя на собеседование
Для того чтобы пригласить соискателя и выстроить с ним дальнейший процесс по взаимодействию необходимо в личном кабинете работодателя перейти на карточку резюме кандидата, нажав на наименование резюме понравившегося кандидата (Рисунок 48).
В открывшейся карточке резюме соискателя ознакомиться с резюме и нажать на кнопку «» (Рисунок 49).


[bookmark: _Ref189209785]Рисунок 49 – Карточка резюме
В открывающимся приглашении на собеседование доступно заполнение полей:
· «Вакансия» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Напишите сопроводительное письмо» – значение вводится с клавиатуры.
При установке переключателя «» в активное положение, необходимо также заполнить:
· «Дата собеседования» – выбор даты из календаря;
· «Время начала» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Время окончания» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Тип собеседования» - установка чекбокса рядом с типом собеседования;
· «Регион» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Адрес» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дом» – значение вводится с клавиатуры;
· «Метро» – выбор значения из выпадающего списка.
При указании типа собеседования «Дистанционное собеседование» необходимо будет заполнить поля:
· «Дата собеседования» – выбор даты из календаря;
· «Время начала» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Время окончания» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Ссылка на видеоконференцию» – значение вводится с клавиатуры;
Для отправки приглашения на собеседование необходимо нажать на кнопку
 «» (Рисунок 50).


[bookmark: _Ref189210431]Рисунок 50 – Приглашение на собеседование
После нажатия на кнопку «» будет направлено приглашение для соискателя к взаимодействию, которое будет отображаться в разделе «Отклики и приглашения» (Рисунок 51). 

[bookmark: _Ref189211855]Рисунок 51 – Отклики и приглашения
Из раздела «Отклики и приглашения» у работодателя будет возможность назначать собеседования, предлагать работу и отказываться от взаимодействия с соискателем.
Если гражданин по данному резюме ищет работу через ЦЗН, то резюме будет информация, о сроках необходимости провести собеседование (Рисунок 52).

[bookmark: _Ref189212012]Рисунок 52 – Сроки проведения собеседования

Для того чтобы назначить собеседование (если оно не было назначено ранее при приглашении кандидата) для соискателя необходимо в личном кабинете работодателя рядом с откликом следует нажать на кнопку «» (Рисунок 53).

[bookmark: _Ref189212472]Рисунок 53 - Переход к назначению собеседования
На странице «Собеседование» необходимо заполнить следующие поля (Рисунок 54):
· «Дата собеседования» – выбор даты из календаря;
· «Время начала» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Время окончания» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Тип собеседования» - установка чекбокса рядом с типом собеседования;
· «Регион» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Адрес» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Дом» – значение вводится с клавиатуры;
· «Метро» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Сопроводительное письмо» – значение вводится с клавиатуры.
При указании типа собеседования «Дистанционное собеседование» необходимо будет заполнить поля:
· «Дата собеседования» – выбор даты из календаря;
· «Время начала» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Время окончания» – выбор значения из выпадающего списка;
· «Ссылка на видеоконференцию» – значение вводится с клавиатуры;
· «Сопроводительное письмо» – значение вводится с клавиатуры.
Для отправки информации гражданину о назначенном собеседовании необходимо нажать на кнопку «». При этом откроется страница назначенного собеседования в статусе «Не подтверждено».

[bookmark: _Ref189212585]Рисунок 54 - Страница назначения собеседования
[bookmark: _Toc189322811]Принятие приглашения на собеседование в ЛК гражданина
Чтобы принять приглашение на собеседование в ЛК гражданина необходимо перейти в пункты меню → Отклики и приглашения → Собеседования. Для принятия приглашения на собеседование необходимо нажать на кнопку «» (Рисунок 55).

[bookmark: _Ref189212829]Рисунок 55 - Страница «Собеседования» в ЛК гражданина
В открывшемся окне следует нажать на кнопку «» (Рисунок 56).

[bookmark: _Ref189213362]Рисунок 56 - Окно «Принять приглашение»
Согласие на проведение собеседования отправится работодателю, статус собеседования изменится на статус «Подтверждено».
[bookmark: _Toc189322812]Результаты проведения переговоров
Работодатель может указать результаты собеседования. Для этого необходимо в ЛК работодателя найти проведенное собеседование, нажать на «», выбрать значение «Собеседование проведено» (Рисунок 57).

[bookmark: _Ref189213947]Рисунок 57 - Страница «Собеседования» в ЛК работодателя
В открывшемся окне следует указать результаты проведения собеседования и нажать на кнопку «» (Рисунок 58). Статус собеседования изменится на статус «Проведено».

[bookmark: _Ref189214016]Рисунок 58 - Результаты проведения собеседования с гражданином
Для направления гражданину предложения о трудоустройстве необходимо нажать на кнопку «» (Рисунок 57).
На странице предложения о работе доступны для заполнения следующие поля:
· «Должность» – значение вводится с клавиатуры;
· «Зарплата в рублях» – значение вводится с клавиатуры;
· «Дата трудоустройства» – выбор даты из календаря;
· «Место работы» – значение вводится с клавиатуры;
· «Испытательный срок» – значение вводится с клавиатуры;
· «Комментарий» – значение вводится с клавиатуры.

[bookmark: _Ref189216025]Рисунок 59 – Предложение о работе
Далее необходимо нажать на кнопку «».
[bookmark: _Toc75776938][bookmark: _Toc93051474][bookmark: _Ref189231151][bookmark: _Toc189322813]Принятие предложения о работе соискателем
Из раздела «Предложения о работе» доступном в меню «Отклики и приглашения» соискатель сможет принимать или отклонять поступившие ему предложения (Рисунок 60).

[bookmark: _Ref189217982]Рисунок 60 – Предложения о работе
Для принятия предложения о работе необходимо нажать на кнопку «» рядом с предложением о работе (Рисунок 60).
Заполнить поле «Сопроводительное письмо» в модальном окне (не обязательно) и нажать на кнопку «» (Рисунок 61).

[bookmark: _Ref189218195]Рисунок 61 – Принять предложение о работе
[bookmark: _Ref189302302][bookmark: _Toc189322814]Фиксация результатов проведенных переговоров
После сохранения списка резюме, работодателю необходимо подтвердить результаты проведенных переговоров.
На странице «Заявления» требуется нажать кнопку «» (Рисунок 62).

[bookmark: _Ref189218804]Рисунок 62 – Фиксация результатов проведенных переговоров
Если работодатель не выполнит задачу в течении 30 календарных дней, оказание МГП прекратится, статус заявления изменится на «Предоставлена».
При отсутствии подходящих кандидатов процесс подбора будет запущен повторно.
После отправки результатов собеседования с гражданином будет запущен процесс проверки количества трудоустроенных кандидатов.
Если количество трудоустроенных соответствует количеству рабочих мест в заявлении, оказание МГП прекращается. Статус заявления будет установлен на «Предоставлена».
Если количество трудоустроенных меньше количества рабочих мест в заявлении, процесс подбора кандидатов будет продолжен.


Рисунок 63 – Назначение собеседования

[bookmark: _Toc189322815]Заявление с типом «Организация собеседования с кандидатами на работу»
Подача заявления работодателем с типом «Организация собеседования с работодателем».
[bookmark: _Toc189322816]Анализ и корректировка перечня кандидатов
Процесс выполнения задачи «Анализ и корректировка перечня кандидатов аналогичен п. 4.2.
[bookmark: _Toc189322817]Сервис "Организация собеседования с кандидатами на работу"
При подборе кандидатов сотруднику ЦЗН поступает задача «Сервис "Организация собеседования с кандидатами на работу"».
Статус заявления в ЛК Работодателя изменится на «Подобраны кандидаты».
Для выполнения задачи «Сервис "Организация собеседования с кандидатами на работу"» необходимо нажать на наименование задачи в столбце «Этап» (Рисунок 64).

[bookmark: _Ref189139500]Рисунок 64 – Задача «Сервис "Организация собеседования с кандидатами на работу"»
В задаче «Сервис "Организация собеседования с кандидатами на работу"» сотруднику ЦЗН необходимо создать мероприятие на проведение собеседования по кнопке «» (Рисунок 65).
Процесс создания мероприятий описан в инструкции по работе с организацией мероприятий в том числе ярмарок.

[bookmark: _Ref189228497]Рисунок 65 – Сервис «Организация собеседования с кандидатами на работу»
[bookmark: _Toc189322818]Список резюме
В дату собеседования, указанную при назначении мероприятия сотрудником ЦЗН, у работодателя в личном кабинете будет сформирована задача «Список резюме».
Процесс предложения трудоустройства гражданина описан в п. 4.3 - 4.8 настоящей инструкции.
[bookmark: _Toc189322819]Заявление с типом «Массовый отбор кандидата на работу»
[bookmark: _Toc189322820]Анализ и корректировка перечня кандидатов. Массовый подбор
Для выполнения задачи «Анализ и корректировка перечня кандидатов» необходимо нажать на наименование задачи в столбце «Этап» (Рисунок 66).
При заполнении заявления на оказание услуги работодателю предоставляется возможность выбрать взаимодействие с сотрудником ЦЗН:
· предварительный отбор;
· массовый отбор.
При успешном осуществлении автоматического подбора кандидатов с помощью искусственного интеллекта в задаче в таблице «Резюме» содержится перечень кандидатов с проставленным «Способом подбора» – «Система». При выборе предварительного отбора работодатель дает свое согласие на предварительную проработку списка резюме кандидатов (сотрудник ЦЗН отдельно проговаривает с работодателем), подходящих под вакансию, с сотрудником ЦЗН с учетом ключевых требований работодателя к кандидатам. Сотрудник ЦЗН предварительно связывается с подобранными кандидатами для подтверждения их готовности рассмотреть вакансию работодателя и для сбора дополнительной информации.
Для просмотра и подбора подходящих кандидатов в ЛК сотрудника СЗН следует выбрать задачу «Анализ и корректировка перечня кандидатов».

[bookmark: _Ref189136741]Рисунок 66 – Задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов»
В задаче «Анализ и корректировка перечня кандидатов» доступны вкладки (Рисунок 67):
· «Подобранные резюме», вкладка содержит:
· таблицу «Резюме»;
· чекбокс «Требуется уточнение критериев подбора»;
· «История подбора резюме».

[bookmark: _Ref189136772]Рисунок 67 – Задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов»
Если в таблице присутствуют неподходящие резюме, то их необходимо удалить. Для этого установите отметку рядом с соискателем и нажмите на «» (Рисунок 67).
Так же возможно удалить из списка резюме, что не обновлялись более месяца, нажав на кнопку «».
Для сотрудника ЦЗН предоставлена возможность автоматического подбора резюме средствами искусственного интеллекта – нажав на кнопку «», а также возможность ручного подбора – нажав на кнопку «».
В случае ручного подбора резюме откроется страница поиска резюме соискателей на Портале (Рисунок 70). С помощью фильтров можно найти резюме по заданным критериям.

Рисунок 68 – Задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов»
Для автоматического подбора дополнительных резюме кандидатов при помощи ИИ необходимо нажать на кнопку «Подобрать ещё». Для ручного подбора резюме кандидатов необходимо нажать на кнопку «Подобрать кандидатов». Чтобы удалить из списка резюме, которые давно не обновлялись, необходимо нажать на кнопку «Удалить старые резюме».
При просмотре резюме кандидатов из списка подобранных резюме, сотрудник ЦЗН может указать комментарий (Рисунок 69).

Рисунок  [bookmark: _Ref160026920]69 – Комментарий сотрудника ЦЗН


[bookmark: _Ref189136825]Рисунок 70 – Страница поиска резюме на Портале
Для добавления резюме в список подобранных резюме необходимо нажать на кнопку «» и далее на кнопку «» для подтверждения действия (Рисунок 71).

[bookmark: _Ref189136859]Рисунок 71 – Окно подтверждения
Страницу поиска резюме следует закрыть. Чтобы подобранные вручную кандидаты отобразились в таблице необходимо нажать на кнопку «» (Рисунок 67).
При подборе резюме необходимо перейти внутрь каждого подобранного резюме, нажав на ФИО соискателя и указать результат согласования с гражданином. В карточке резюме доступна информация для ознакомления (Рисунок 72):
· «Соискатель» – личное дело гражданина;
· «Резюме» – резюме гражданина;
· «% соответствия»;
· «Стаж»;
· чекбокс «Обратился в ЦЗН»;
· «Телефон»;
· «Дата изменения резюме»;
· «Способ подбора»;
· «Электронная почта».
Необходимые для заполнения сотрудником ЦЗН поля (Рисунок 72):
· «Комментарий сотрудника ЦЗН» – значение вводится с клавиатуры.
Для сохранения указанных результатов согласования необходимо нажать на кнопку
 «».

[bookmark: _Ref189136918]Рисунок 72 – Согласование с соискателем
При выполнении задачи с пустым списком задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов» сформируется повторно через 2 рабочих дня.
При выполнении задачи «Анализ и корректировка перечня кандидатов» с пустым списком кандидатов более 3 раз, сервис «Массовый отбор» перейдет в статус «Предоставлен». Работодателю будет направлено уведомление о досрочном прекращении оказания сервиса.
Если системой выявлена необходимость дальнейшего подбора кандидатов, будет запущен процесс подбора описанный в п. 4 настоящей инструкции.
Если подбор кандидатов работодателю не требуется, то статус МГП изменится на «Предоставлена».
[bookmark: _Toc189322821]Внесение результатов интервьюирования для проведения массового отбора
Сотрудник ЦЗН поступает следующая по процессу задача «Внесение результатов интервьюирования для проведения массового отбора». Для выполнения данной задачи необходимо нажать на наименование задачи в столбце «Этап» (Рисунок 73).

[bookmark: _Ref189296837]Рисунок 73 - Задача «Внесение результатов интервьюирования для проведения массового отбора»
В задаче «Внесение результатов интервьюирования для проведения массового отбора» будут доступны резюме подобранных кандидатов для проведения предварительного интервьюирования и внесения результатов (Рисунок 74).

[bookmark: _Ref189300569]Рисунок 74 - Задача «Внесение результатов интервьюирования для проведения массового отбора»
По итогам проведения предварительного интервьюирования кандидатов из списка «Резюме», сотруднику ЦЗН необходимо перейти внутрь каждого резюме и указать результат из справочника, а также указать, допущен ли гражданин до массового отбора.

Рисунок 75 – Результаты предварительного интервьюирования
Если подобрано достаточно кандидатов для проведения массового отбора, то необходимо проставить чекбокс напротив «Достаточное количество кандидатов для проведения мероприятия с типом «Массовый отбор» (Рисунок 74).
[bookmark: _Hlk115629431]Для выполнения задачи следует нажать на кнопку «».
При выполнении задачи «Внесение результатов интервьюирования для проведения массового отбора», будет запущен процесс проверки подходящих и согласованных кандидатов для массового отбора с возможными результатами:
· «Нет» – статус сервиса «Массовый отбор» изменится на «Предоставлен». Работодателю будет направлено уведомление о досрочном прекращении оказания сервиса и отсутствии кандидатов для массового отбора. Системой будет проведена проверка о необходимости дальнейшего оказания МГП;
· «Да» – будет запущена проверка на проставление чекбокса «Достаточное количество кандидатов для проведения мероприятия с типом «Массовый отбор».
При проверке системой о принятом сотрудником ЦЗН решении о достаточном количестве кандидатов для проведения мероприятия с типом «Массовый отбор», возможны следящие результаты:
· Кандидатов недостаточно – работодателю будет направлено уведомление о недостаточном количестве кандидатов для оказания сервиса «Массовый отбор» и досрочном прекращении. Статус сервиса изменится на «Предоставлен». Будет сформирован список подобранных кандидатов и направлен работодателю в задаче «Список резюме». Процесс трудоустройства описан в п. 4.3 - 4.8 настоящей инструкции.
· Кандидатов достаточно – будет запущена следующая по процессу «Массовый отбор» задача.
[bookmark: _Toc189322822]Организация проведения МО с участием работодателя
Сотруднику ЦЗН поступает задача «Организация проведения МО с участием работодателя».
Для выполнения задачи «Организация проведения МО с участием работодателя» необходимо нажать на наименование задачи в столбце «Этап».
В задаче «Организация проведения МО с участием работодателя» сотруднику ЦЗН необходимо создать мероприятие на проведение собеседования по кнопке «» (Рисунок 76).
Процесс создания мероприятий описан в инструкции по работе с организацией мероприятий в том числе ярмарок.

[bookmark: _Ref189302891]Рисунок 76 – Сервис «Организация собеседования с кандидатами на работу»
[bookmark: _Toc189322823]Внесение результатов проведения массового отбора
Далее, в назначенную дату массового отбора, в разделе «Мои задачи» появится задача «Внесение результатов проведения массового отбора». Необходимо нажать на наименование задачи, выделенное голубым цветом (Рисунок 77). 

[bookmark: _Ref189305272]Рисунок 77 – Задача «Внесение результатов проведения массового отбора»
В задаче «Внесение результатов проведения массового отбора» сотруднику ЦЗН необходимо перейти в карточку каждого кандидата нажатием на ФИО в поле «Соискатель» для заполнения полей (Рисунок 78):
· «Комментарий сотрудника СЗН» – значение вводится с клавиатуры;
· «Результат проведения массового отбора» – заполняется из справочника нажатием на кнопку «».

[bookmark: _Ref189305604]Рисунок 78 – Результат проведения массового отбора
При выполнении задачи «Внесение результатов проведения массового отбора» работодателю будет направлен отчет о проведении массового отбора по каждому кандидату. Статус сервиса изменится на «Предоставлен».
В ЛК Работодателя будет сформирована задача «Список резюме», работа с данной задачей описана в п. 4.3 - 4.8 настоящей инструкции.


[bookmark: _Toc189322824]Уточнение критериев подбора работников
Запуск процесса «Уточнение критериев подбора работников» возможен сотрудником ЦЗН в задаче «Анализ и корректировка перечня кандидатов» при пустом подборе кандидатов и проставлении чекбокса «Требуется уточнение критериев подбора» (Рисунок 79).

[bookmark: _Ref189233900]Рисунок 79 – Требуется уточнение критериев подбора
Так же данный процесс будет запущен автоматически, если задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов» была выполнена с пустым списком кандидатов более 4 раз. Направить уточнение критериев подбора возможно один раз за время оказания МГП.
При заявлении с типом «Массовый отбор кандидатов на работу» запуск уточнения критериев подбора возможен только при проставлении чекбокса «Требуется уточнение критериев подбора», если задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов» была выполнена с пустым списком кандидатов не более 2 раз.
[bookmark: _Toc189322825]Уточнение критериев подбора необходимых работников
Для выполнения задачи «Уточнение критериев подбора необходимых работников» необходимо нажать на наименование задачи в столбце «Этап».
Сотрудник ЦЗН может указать предложения для работодателя по корректировке вакансии. Уточнение критериев подбора можно направить работодателю только 1 раз.
В случае отказа работодателя от внесения изменений в вакансию, в ЛК сотрудника СЗН вновь появится задача «Анализ и корректировка перечня кандидатов», которая будет формироваться раз в сутки в течение месяца. Если в течение месяца работодателю не будет предложен хотя бы один кандидат, то статус заявления изменится на статус «Прекращена».
В случае если набралось достаточное количество кандидатов для проведения мероприятия с типом «Массовый отбор» сотруднику СЗН необходимо организовать мероприятие для предоставления сервиса. Если необходимо выбрать существующее мероприятие, то сотруднику СЗН необходимо выбрать мероприятие в поле «Дата и время мероприятия для организации массового отбора», а в случае необходимости создания нового мероприятия необходимо перейти на вкладку «Новые мероприятия» и перейти к созданию мероприятия.
В задаче «Уточнение критериев подбора необходимых работников» будут следующие поля (Рисунок 80):
· «Наименование вакансии»;
· «Регион»;
· «Профессия»;
· «Необходимое количество работников»;
· «Контактное лицо»;
· «Телефон»;
· «Email».
Сотруднику ЦЗН доступны следующие поля для указания комментария о необходимых изменениях (Рисунок 80):
· «Необходимое количество работников»;
· «Контактное лицо»;
· «Телефон»;
· «Email».

[bookmark: _Ref189234480]Рисунок 80 - Уточнение критериев подбора необходимых работников
Для выполнения задачи следует нажать на кнопку «».
[bookmark: _Toc189322826]Внесение изменений в вакансию
Работодателю необходимо ознакомиться со списком направленных рекомендаций по внесению изменений в вакансию (Рисунок 81).
Посмотреть назначенную задачу «Внесение изменений в вакансию» можно следующим способом:
· нажмите на  рядом с пунктом верхнего меню → Все сервисы → Услуги центра занятости → Заявления.

[bookmark: _Ref189234860]Рисунок 81 – Внесение изменений в вакансию
На странице внесения изменений в вакансию работодатель сможет ознакомиться с комментариями сотрудника ЦЗН и при нажатии на кнопку «» будет открыта страница редактирования указанной вакансии (Рисунок 82).

[bookmark: _Ref189235283]Рисунок 82 – Внесение изменений в вакансию
Для отправки результатов внесения изменений работодателю необходимо нажать на кнопку «».
Работодателю необходимо выполнить задачу «Внесение изменений в вакансию» в течении 3 рабочих дней.
При отказе работодателя от внесения изменений, системой будет осуществлена проверка на дату подачи заявления.
Если с даты подачи заявления прошло более 30 дней:
· Если прошло более 30 дней с момента принятия заявления и работодателю ранее направлялся список кандидатов, статус заявления изменится на конечный «Предоставлен»;
· Если прошло более 30 дней с момента принятия заявления и работодателю не направлялся список кандидатов, статус заявления изменится на конечный «Прекращена»;
Если даты подачи заявления прошло менее 30 дней, процесс подбора кандидатов будет запущен повторно.
При внесении изменений работодателем в вакансию, статус заявления изменится на «Внесены изменения», процесс подбора вакансий будет запущен повторно.
[bookmark: _Toc199330385]Раздел «Поиск работников»
[bookmark: _Ref195607887][bookmark: _Toc199330386]Пункт меню «Поиск работников»
При выборе пункта меню «Поиск работников» осуществится переход на страницу поиска резюме соискателей (Рисунок 83).

Рисунок  [bookmark: _Ref183652776]83 – Страница расширенного поиска резюме
Страница содержит:
· строку поиска;
· кнопки «Сбросить фильтр», «Все фильтры»;
· ссылки «Постоянная занятость», «Краткосрочная занятость»;
· окно для отображения данных, отобранных в результате поиска и фильтрации.
Простой поиск
Простой поиск резюме возможен по следующим параметрам:
· по всему резюме (данный способ поиска выбран по умолчанию). При выборе данного критерия в результатах поиска отображаются все резюме, где в названии, описании содержится поисковый запрос;
· по названию резюме. При выборе данного критерия в результатах поиска отображаются только те резюме, где в названии содержится поисковый запрос. При этом не учитывается, содержится ли запрос в описании резюме;
· по описанию резюме. При выборе данного критерия в результатах поиска отображаются только те резюме, где в описании содержится поисковый запрос. При этом не учитывается, содержится ли запрос в названии резюме.
Для переключения показателя поиска пользователю необходимо выбрать нужный показатель справа от строки поиска.
После ввода запроса в поисковую строку и нажатия на кнопку «Найти» осуществляется поиск резюме по выбранному критерию поиска.
Результат поиска отображается на странице в виде списка резюме и карточки выбранного резюме (рисунок 83).
Если по запросу не найдено ни одного резюме, следует убедиться, что в нем нет орфографических ошибок. Если результат опять будет нулевым, можно воспользоваться поиском только по поисковым критериям, оставив поисковую строку пустой.
Поиск резюме по критериям
Для поиска резюме с использованием критериев отбора необходимо нажать на кнопку «Все фильтры», в результате появится окно с параметрами фильтрации.
Представлен пример окна для поиска резюме соискателей (работников) на постоянную занятость,  для поиска резюме соискателей (работников) на краткосрочную занятость.

Рисунок  [bookmark: _Ref199197428]84 – Критерии поиска резюме работников на постоянную занятость (часть 1)


Рисунок  85 – Критерии поиска резюме работников на постоянную занятость (часть 2)

Рисунок  [bookmark: _Ref183652879]86 – Критерии поиска резюме работников на постоянную занятость (часть 3)

Рисунок  [bookmark: _Ref183652894]87 – Критерии поиска работников на краткосрочную занятость
Для фильтрации списка резюме по выбранным критериям поиска пользователю необходимо нажать на кнопку «Применить», для сброса всех настроек поиска – кнопку «Сбросить фильтры».
После выбора критериев поиска и нажатия на кнопку «Применить» отобразится кнопка «Добавить в автопоиски».

Рисунок  [bookmark: _Ref183652987]88 – Кнопка «Добавить в автопоиски»
При нажатии на кнопку «Добавить автопоиски» критерии поиска сохраняются (автоматически создается подписка на рассылку результатов на email пользователя), автопоиск становится доступным для выбора в списке автопоисков текущего пользователя на странице «Избранное», вкладка «Автопоиск» (Рисунок 88).
Результаты поиска
Над списком резюме отображаются:
· количество найденных резюме;
· фильтр для отбора резюме по времени их публикации;
· фильтр для отбора резюме по релевантности, дате, заработной плате.
Каждое резюме в списке содержит следующие данные:
· название резюме;
· наименование последнего места работы;
· заработная плата;
· фото соискателя (работника);
· место жительства соискателя (работника)»;
· дата публикации/обновления резюме;
· кнопка «» (добавить в избранное) при нажатии на кнопку она меняет цвет на голубой, резюме добавляется на страницу «Избранное»;
· кнопка «» (открыть в новой вкладке) при нажатии на кнопку осуществится переход на страницу с карточкой резюме.
Карточка резюме
Карточка резюме доступна пользователю на странице поиска и на отдельной странице.
Карточка резюме отображается на странице поиска резюме справа от списка вакансий (Рисунок 89).

Рисунок  [bookmark: _Ref183653062]89 – Список резюме в России
Для просмотра карточки резюме необходимо выбрать из списка интересующее резюме и нажать на его название (Рисунок 90).

Рисунок  [bookmark: _Ref183653130]90 – Карточка резюме
Карточка резюме для постоянной занятости содержит следующую информацию:
· наименование резюме;
· наименование компании, в которой работал или в которой работает по настоящее время соискатель (работник);
· наименование бренда компании
· ФИО соискателя (работника);
· фото соискателя (работника);
· пол;
· возраст;
· регион;
· гражданство;
· основание работы;
· стаж работы;
· желаемая заработная плата;
· дата публикации компании;
· сфера деятельности;
· профессия;
· работает сейчас / готов приступить к работе с;
· контактная информация;
· опыт работы;
· навыки;
· достижения;
· результаты профессиональных тестов;
· предпринимательская деятельность и иная занятость;
· готов к командировкам;
· готов к переобучению;
· готов к переезду;
· опытные кадры;
· образование;
· дополнительное образование;
· пожелания к вакансии;
· свидетельства и сертификаты;
· иные документы;
· владение языками;
· социальное положение.
Карточка задания для краткосрочной занятости содержит следующую информацию:
· наименование резюме;
· ФИО соискателя (работника);
· фото соискателя (работника);
· пол;
· информация о том, рассматривает ли соискатель удаленную работу;
· возраст;
· регион;
· гражданство;
· стаж;
· цена услуг от;
· дата обновления;
· вид занятости;
· категория оказываемых услуг;
· информация о принадлежности к социально-незащищенной группе;
· контактная информация;
· описание резюме;
· предоставляемые услуги;
· опыт работы;
· образование;
· дополнительное образование;
· иные документы.
· Карточка резюме также содержит следующие элементы:
· иконка «» (добавить в избранное / убрать из избранного), при нажатии на иконку она меняет цвет на голубой, резюме добавляется на страницу «Избранное». При повторном нажатии на иконку она меняет цвет на белый, резюме удаляется со страницы «Избранное»;
· иконка «» (просмотреть и распечатать), при нажатии на иконку откроется страница печатной формы карточки резюме с кнопкой «Распечатать»;
· иконка «» (поделиться ссылкой на страницу), при нажатии на иконку происходит копирование ссылки на страницу в буфер;
· иконка «» (открыть в новой вкладке), при нажатии на иконку откроется новая страница веб-браузера, содержащая карточку резюме;
· иконка «» (добавить пометку), при нажатии на иконку отображается окно добавления новой пометки (Рисунок 91).

Рисунок  [bookmark: _Ref183653170]91 – Окно добавления новой пометки
Для добавления новой пометки пользователю необходимо заполнить для заполнения поле и нажать на кнопку «Сохранить», для отмены действия – кнопку «Отменить»;
· кнопка «Пригласить» при нажатии на кнопку откроется окно приглашения на собеседование (Рисунок 91). Кнопка недоступна (при нажатии на кнопку пользователю выдается соответствующее сообщение):
· если у пользователя нет ни одной вакансии в статусе «Видно всем / Одобрено»;
· если для работодателя установлен лимит приглашений, то после исчерпания лимита;
· если пользователь ранее приглашал соискателя по данному резюме и выставил ему предложение о работе;
· если пользователь ранее приглашал соискателя по данному резюме и есть активное приглашение на собеседование;
· если пользователь ранее приглашал соискателя по данному резюме и назначал ему собеседование, которое состоялось.

Рисунок  [bookmark: _Ref183653214]92 – Окно приглашения на собеседование
Для формирования приглашения на собеседование пользователю необходимо заполнить поля «Вакансия», «Напишите сопроводительное письмо» (при необходимости) и нажать на кнопку «Пригласить», для отмены действия – кнопку «Отмена».
Блок «Рейтинг исполнителя» (Рисунок 93), содержит:
среднее арифметическое значение оценок, оставленных работодателями, и количество оценок – если данный работодатель не заключал договор ГПХ с данным исполнителем, но исполнитель получал оценки от других работодателей (Рисунок 93);

Рисунок  [bookmark: _Ref183653344]93 – Вариант отображения блока «Рейтинг исполнителя»
Среднее арифметическое значение оценок, оставленных работодателями, количество оценок и кнопку «Оценить исполнителя» ‑ если данный работодатель заключал договор ГПХ с данным исполнителем, и исполнитель получал оценки от других работодателей 
(Рисунок 94);

Рисунок  [bookmark: _Ref195563132]94 – Вариант отображения блока «Рейтинг исполнителя»
Кнопку «Оценить исполнителя» ‑ если данный работодатель заключал договор ГПХ с данным исполнителем, и исполнитель не получал оценки от других работодателей (Рисунок 95);

Рисунок  [bookmark: _Ref195563161]95 – Вариант отображения блока «Рейтинг исполнителя»
[bookmark: _GoBack]Среднее арифметическое значение оценок, оставленных работодателями, количество оценок, оценку, проставленную данным работодателем и кнопку «Изменить оценку» ‑ если данный работодатель заключал договор ГПХ с данным исполнителем и уже поставил оценку (Рисунок 96).

Рисунок  [bookmark: _Ref195563188]96 – Вариант отображения блока «Рейтинг исполнителя»
При нажатии на кнопку «Оценить исполнителя» открывается окно, в котором работодателю предлагается оценить по десятибалльной шкале ключевые характеристики исполнителя:
· удобство коммуникации; 
· качество работ (услуг);
· соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг);
· стоимость выполнения работ (оказания услуг);
· организованность исполнителя (надежность, исполнительность);
· вежливость исполнителя.
Данные оценки влияют на общий рейтинг (среднее арифметическое) исполнителя, отображаемый в пятибалльной шкале.
Под ключевыми характеристиками расположен блок «Что понравилось», не влияющий на общую оценку: 
· скорость получения обратной связи;
· формат взаимодействия; 
· способ оплаты;
· соответствие оплаты договоренностям;
· скорость выполнения работы (услуги);
· качество выполнения работы (услуги);
· подход к организации работы (услуги).
Выберите понравившиеся характеристики. Для отправки оценки нажмите «Оценить» (Рисунок 97). Для последующего изменения оценки нажмите кнопку «Изменить оценку».

Рисунок  [bookmark: _Ref183653644]97 – Окно оценки исполнителя
Если для работодателя установлен лимит просмотра контактных данных, то после исчерпания лимита вместо контактных данных в карточке резюме выводится текст «Вашей организацией достигнуто предельное количество просмотров данных соискателя, возможное в течение суток. За уточнениями обращайтесь в техническую поддержку».
Для резюме из ФСИН блок «Контактные данные» называется «Контактная информация представителя Федеральной службы исполнения наказаний».
Авторизованному работодателю предоставлена возможность файловой выгрузки страницы «Резюме» соискателя (работника) с приложенной к ней информацией, сформированной этим соискателем (работником). Выгрузка страницы «Резюме» соискателя (работника) осуществляется в форматах DOCX и PDF, для чего необходимо нажать на кнопку «» и выбрать нужный формат файла, в который сохранится выбранное резюме соискателя (работника) (рисунок 98).

Рисунок  [bookmark: _Ref183653783]98 – Меню для выгрузки резюме
При выборе пункта «Скачать в формате PDF» происходит загрузка резюме на компьютер в формате PDF.
При выборе пункта «Скачать в формате DOCX» происходит загрузка резюме на компьютер в формате DOCX.
Выбранное резюме соискателя (работника) скачивается на ПК пользователя.
В выгруженном резюме отображаются пометки работодателя, оставленные им к выбранному резюме, количество просмотров вакансий работодателя выбранным соискателем (работником), а также история результатов прохождения предварительного тестирования, откликов и приглашений (при их наличии) в виде блоков «Предварительное тестирование», «Видеоинтервью», «Пометки к резюме», «Количество просмотров вакансий вашей компании», «История откликов и приглашений».
В блоке «Предварительное тестирование» отображаются название и результаты тестов, которые прикреплены к вакансиям работодателя.
В блоке «Видеоинтервью» отображается QR-код со ссылкой на видеоинтервью. Под QR-кодом подсказка: «Отсканируйте QR-код камерой устройства и откройте видеоинтервью соискателя».
В блоке «Пометки к резюме» отображаются все оставленные менеджерами пометки, доступные для просмотра текущему пользователю. То есть, пометки, доступные всем менеджерам, а также пометки, доступные только текущему менеджеру.
Блок «Количество просмотров вакансий вашей компании: (х)», где х – число общих просмотров всех вакансий работодателя этим соискателем. В блоке содержатся данные о последней дате просмотра любой из доступных вакансий работодателя.
В блоке «История откликов и приглашений» в двух разных таблицах отображаются отклики и приглашения. Максимальное количество откликов, отображаемых в выгружаемом резюме: 10. Максимальное количество приглашений, отображаемых в выгружаемом резюме: 10. При наличии более 10 откликов или приглашений отображаются последние 10. Отклики и приглашения в таблице сортируются по дате отклика/приглашения от новых к старым.


2025
Единая цифровая платформа в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»
Инструкция по мере государственной поддержки в сфере занятости населения по содействию работодателям в подборе необходимых работников

image88.png
Boe cepavicel v Bakancuu KoMnaHAW ©  OTKWKN M pUTMaWenUs  Kommanas v Mlowck paGoThukos o

»
’»’ :322:& [ o acemy pesiome

@ > Omnwa W npurmawenns > CoBecenosamns

CobecepoBaHus

O S S S — Y R—
oo @) (eemmommmmnn ) (oo ] (oomeme <)

Boratbix BUKTOpus

[laTa v Bpems cobecenoBaHys: 20 AHBapSs, 12:45 - 13:30

Canr-MeTepbypr
Pesiome: Mponaseu
Baxavcws: Mponasen
Mecto nposenenus: . senropon, Monosa ynuua 35 Cobecenosanme,
Pesiome: Mponaseu nposeaeno
Baxavcws: Nponasen

Cobecenosanme

IlaTa npurnawenus: 20012025 $r 45 [l¢ HecocTomnoce

Omnpasuts &
apas.

((omasers s rymoyerpoiieree | ocworpers cobecenceane | - ] E





image89.png
Co6ecenosaHue nposeaeHo

Comciatens:
BoraThix BAKTOpUR

Pesiome:
Mponaseu

Bakancus:
Mponaseu

[laTa v spema coBecenosanna

(o

Bpemsa Hauana

Bpemsa oxoHuaHua

[ne

e 9

KoMMmerTapwit

Tpawaan He nomxomuT





image90.png




image91.png
KuH MyBoH
Pestome:

Bpau

Bakancus:

ArenT no Typiamy

Romxocts

| o e

Arewt no Typusmy “oTopyo RpUaBSTER KaRAMEAT

3apnnara s py6nsx

30000 )

Rata TpynoycTpoiictea

BuiGepure aaty

Mecro pa6orei *

Viawome anpec. rae Gyner paborare

Hanpumep: r. Mockea, flenuHrpanckui np-r, 39 i

Vcnbitatenshbiii cpok

vanomn e ) (veomen

KoMMerTapuit

Shaare sonemamens
B= 95 ¢ oo norenronesE,
et

oRoRCTSS, Gomyes mp paGoTe M T
BeeauTe Texcr o e e





image92.png




image93.png
Bcecepauchl ~  MoW pesioMe v  OTKIWKM M NpUrnaweHus  Mouck paBoTsl © r Cankr-Tletepbypr 5? Q0 o

’:> pasoTA 10 HasBaHmo BaKaHCAN

@ > Mow OTKNMKM W NpUrnawenns > lpeanowenus o pabote

MpepnoXkeHus o paboTte

OTKNMKN M Npurnawenns  CobecenosaHus  [peanoxeHus o paGote [5) Kanennape co6ecenosanmit
BakaHcua B | scepesome v | | Bw6pams cratye -

AKTMBHblE  ApXUBHbIE
Beero: 1

COPTUPOBKa M0 yMONUaHHIo v

AreHT no Typusmy
30 000 py6.

UnN eawHos C. M.
r.Mocksa

[Nata npurnatueHms: 31.01.2025 [Nata TpynoycTpoiicTsa: 31.01

(oo | (ocsrersrpearoneme | < ormpamrs





image94.png




image95.png
MpennoxeHue o pa6ote

BakaHcus:
ATeHT N0 TypHamy

ConposopuTenbHoe nUckMo

BaepvTe TekcT

4





image96.png
OUKCAUMS PE3YNLTATOR NPOBEREHHBIX NePEroEopos





image97.png
Bce cepsuchl v BaKaHCMM KOMNaHMM v OTKMKW M NPUTNaWeHns  Komnawus v MoWcK paBoTHukos @

CopencTteue paboTtofgatensam B nog6ope HeO6X0AUMbIX PaboTHUKOR

3asBneHne N2000 000 027 001-000010 o6pabaTbiaeT:
CMI6 TAY LI3H, A3H Kanuhmrckoro paiiona CTI6 Tenedok: (812)320-06-51 (gon. 4603) 331-00-57 (on. 2)

BakaHcus:

ArenT o Typuamy (rpe6yercs 15)

MpoBeAuTe coBecenoBanme C 3aMHTEPECOBABLIMY BaC KaHAWARTaMM. [UTA NPOROMKEHHS PABOTS! N0 MOAGOPY
HEOBXORMMO OCTRBHT OBPATHYIO CBR3b O PE3YTILTATaX NPOBEAEHHbIX COBECEROBAHMIA 1 MPUHUHAX HE3aKDHITUS
BaKaHCUM

[laTa HanpaBneHus B LEHTP 3aHATOCTY: 31.01.20

DUKCaUYS Pe3yNbTaTOB NPOBEREHHbIX NEPEroBopos ‘ ‘ Mpodunuposatine

r. CamkT-MeTep6ypr 5? (v}

Mopo6paHbl KaHAMAATbI

OT3biE 328BNEHUA




image98.png
)’} B, MEHIO  CrIPABOYHMKA  CMMCOK3AMAY  ED BA3A3HAHWIA  BBINATHOMEBNOK  OBPA3OBATENGHASMNATOOPMA [ MEPOMPUSTUS  APM - g e Enupanos Hrops V'

> =

Cnucok 3agayv
Hosble Mou 3ana4m BbinonHeHHble
= Craryc [Data noctynnexus HokymeHT Ne 3Tan - Yenyra - BaseuTens CpOK UCTIONHeHNA CounankHeie KaTeropun - [Aata cospaHms 3agaun . WaeHTndm
® 30.01.2025 13:32:57 000 000 027 001-0... BHeCeHue pe3ynLTaToB WHTEPBLIONPOBAHWA ANA NPOBEAEHNSA MAcCOBOT0 0. COAENCTBME .. MHAMBHAYaNbHDI... 03.02.2025 00:00:00 30.01.2025 13:48:11 enteringinterviewt
<« »

BuiGpario sanvceii: 1 G OToGpaxeHsi sanvch ¢ 110 2u3?




image99.png




image100.png
Cepeuc "Opraki3aLs cOGECe0BaHN C KaHIWAATaMM Ha pasoTy" O x

Opl’aHVI3aLI,VIFI MeponpuATUA Ana npefocTaBneHna cepeuca

* [1aTa 1 BpeMs MEpONPUATHA ANA
OpraHu3alym cobecenosaHma

+ [locasums

v Pesiome KaHANAITOB, COFNTACHBIX Ha COBeCeAOBaHME.
Pesiove Cratyc OueHKa COOTBETCTEMS B %

AreHT 0 Typuamy aga

BhinonHuT,





image101.png
3anaua: AHanua u KOPPEKTUPOBKA NEPEUHA KaHAWAATOR

HeoBXonuMOe KONM4eCTo pacoTHiKos 15

TI0R06paHHbIE KAHAWAATE! Ha BAKAHCHIO  ATEHT O TYpU3MY
ANA pacoTonaTens VHAMBWAYaNbHLIi NpeANpHHMMATEN V1BaHOB Cepreii MeTposid  KOMM4ECTBO OCTABLUMXCA HE3aKpLITLIX PAGOSHX MECT

10 3aABNEHMI0 Homep 000 000 027 001-000002

TonoGpaHtbie pesiome VcTopws nonGopa pesiome

v Pesiome
Pesiome Couckarens [iaTa 3MeHeHws pesiome % cooTaeTCTEMA Tenecpon Crax O6paruncs & LH Kommen
MpwtTep Cenestesa Tamap... 47 +7(900) 000-00... 4
Ousaiivep-pn.. Viearos Ceprei Me... a 4
Mansp Cepikos Cemen H... 44 +7(545) 445-55... 2
‘ »
YaanuTs crapsie pesiome | Mogo6pars kanawnatos | OBrosuTs | MonoGpats ewe

() B cnysae oTCyTCTNA KAHAWAATYP BbI MOXETe OTIPABHTS MPE/LTOKEHHA 10 YTONHEHINO OMHCAHHR BAKAHCIM

TpeGyeTc yTouHeHHe KpUTEpHeS noncopa

OmpasuT, pacoToparenio





image102.png
3anaua: AHank U KOPPEKTUPOBKA NEPEHHA KaHAWAATOR

TM0A0CPaHHSIE KaHAWAATS HA BAKAHCHIO OXpaHHIK BB HeoBXonuMOe KonM4eCT8o pacoTHikos 10

AnA pacoTonatens MM BeinnaTHo b. b. KONW4ECTB0 OCTaBILMXCR HE3aKPAITBIX PACoYX MecT 10

110 3aABNEHMIO Hoep 000 006 249 001-000001

(@ Bee pesrone, nepesiicrenisie B cnicre, GyayT oTpaBNeHs! pAGOTORTeINO. [LTA HCKTIOHEHIA PESIOME H3 CTHCKA HEOTXORMNO YAGHTb 3aMHCh.

MogoGparisie pesiome VicTopua noaGopa pesione
v Pesiome
Pesiome Couckarens [iaTa usMeHeHNs pesiome % cooTseTcTamA Tenedoon Crax O6patuncs & LU3H KommenT:
OxpanHik Hutkiicpopos MmT. 28122022 54 +7(910)789-12... 7
OxpaHuK MywkiH Cepreit A 26102022 49 +7(951) 214-33... 6
OxpaHuK KyTy308 Mutxaun U1 17.11.2022 49 +7(999) 999-09... 4
4 >

[ YAanwTs CTapsie pesiome I MoaoGpars kaHauaaTos I MonoGpars eue ]

[laTa v spem nposeaeHs
MaCCo80r0 0T60pa

* ANEC NPOBEACHIA MACCOBOT0
noacopa

BhinonHuTs





image103.png
PeaaxTiposasvie: Neqaror ETCHOrD NPHKNAZHOTD TB0pUECTSa

Concxarens Tuwousna Mapies Boprcosra
Pesioue MleAaror AeTCroro NpuKknZHorD TEopecTea

 cooreercrein 31

Oopamencas LBH)

Tenegon 79533229141

prr———
CrocsBrastipa Crerus [N

Snerpowasnoma Tmowkemewkagmailru




image104.png
Penaktuposatite: MputTep

Covcrarens
Pesiome

% cooTBeTCTBMA

Crax

OGparunca 8 LI3H

Teneqon

KowmerTapuii corpyanmia LU3H
[laTa wameHeHNA pesiove
Croco6 noagopa

BnexTpoHan nowTa

CenesHesa Tamapa KoHCTaHTUHOBH
Mputtep

47

+7(900) 000-00-00

Cucrema

Tselezneva@pbs.bftcom.com





image105.png
):} B, MEHIO  CTIPABOYHMKM  CTIACOK 3ADAY BASA3HAHWA  BBIMNATHOMENOK ~ OBPASOBATENLHASIMNATOOPMA [ MEPOMPUSTUS  APM d+10 @ Enuparos Wrops v

Cnucok 3agayv
Hosble Mou 3ana4m BbinonHeHHsle
Crarye [Rata nocTynnexns [PoxymeHT N Yenyra 3ansuTens CPOK MCNONHEHNR CoumankHele KaTeropun [DaTa cospanus 3agaun va
® 01.02.2025 09:56:49 1000 000 027 001-0. CopieficTeHe .. VIHAMBUAYaNbHbI. 05.02.2025 00:00:00 01.02.2025 09:57:38 enterin
® 31.01.2025 10:20:04 000 000013 101-0. MonGop BapuaHToB paboTbl CopeiicTeue ... [DkuH MyBoH 03.02.2025 10:23:54 31.01.2025 10:23:54 vacanc
@ 31.01.202510:221:43 000000019 108-0... OTOOp BAPHAHTOB BPEMEHHOTO TPYAI0YCTPOVICTBA A5 HECOBEPIIEHHONETHUX PaXAAH  OpraHu3au... KOKUPMH ocue ... 03.02.2025 10:22:27 31.01.2025 10:22:27 suitabl
® 31.01.2025 10:20:04 000 000013 101-0. MpoBepKa NONHOTLI CBEAEHHI! O FPaKIaHUHe: CopeiicTeue ... [DkuH MyBoH 03.02.2025 10:20:59 31.01.2025 10:20:59 checks

»





image106.png
3anava: BHeCeHHe Pe3yILTATOB HHTEPBLIOMPOBAHIA ANA POBEACHHA MACCOBOTO OT60Pa o x

T0R0GpaHHbIE KaHAWAATE! Ha BAKGHCHIO ATBOKAT HeoBXonuMOe KOMMECTBO PasoTHHKos 14,
ANA pacoTonaTens VHAMBWAYaNbHLIi NpeANpHHMMATEN V1BaHOB Cepreii MeTposid  KOMM4ECTBO OCTABLUMXCA HE3aKpLITLIX PAGOSHX MECT
10 3aABMIeHMI0 HoMep 000 000 027 001-000020

TonoGpaHtbie pesiome

v Pesiome +

Pesiome % cooTaeTCTEMA [DlonyueH Ao Maccosoro oT6opa Pe3ynLTaT npeABapUTENLHOTO MHTEPBLIMPOBAHNA MPak:

BhinonHuT,





image107.png
Penaktuposatie: Mopo3oe Spocnias Anekcaaposuy o x

Covckarens  Moposos ipocnias ANleKCaHApoBM
Pesiome lOpHcT
% cooTBeTCTBMA
Ccrax 4
OGparunca 8 LI3H

Teneqon

BnexTporHas nowTa morozov@pbs.bftcom.com

Pesyrisrar NpeflsapuTensHoro
WHTEDBLIONOBaHHA aXIaH

TlonyuiieH 0 MACCOBOTO 0T60Pa

KowmerTapuii corpyanmia LU3H
[Nata wameHennA pesiove  31.01.2025

Crioco6 noacopa  CoTpyaHMK LISH

CoxpatuTs





image108.png




image109.png




image110.png
Oprat3aLys nposeaetia MO ¢ yuacTuem paGotonarens o x

Opl’aHVI3aLI,VIFI MeponpuATUA Ana npefocTaBneHna cepeuca

v Pesiome +
Couckarens Pesiome Ccratyc OueHKa COOTBETCTEMS B %

IDKMH MyBoH ApxwTexTop

BhinonHuT,





image111.png
3anava: BHeceHHe Pe3ynsTaToB NPOBEAEHUA MACCOBOTO 0TG0pa

T0R06paHHbIE KaHAWAATE! Ha BAKAHCHIO  KaMeHLK
Ans pabotopatens OO0 "3ABTPAHCCTPOI"

10 3aABNeHwIo Homep 000 119 832 001-000026

TonoGpaHtbie pesiome

v Pesiome

Cowckarens +  Pesiome 'YenewHo npowen Maccosblii 0T60p

BalMaKoB ANeKca... KaMeHUHK

[lata u Bpems nposeneHmA
Maccosoro oT60pa

Anpec npoBeseHis Maccosoro
nonGopa

HeoBXonuMOe KONMHECTBO PasoTHIKOS 20

KONMECTBO OCTABLIMXCA HEIAKDLITEIX PACOYMX MECT 20

PeaynLTaT NPoBEAEHIA MACCOBOTO OTE0PA

lonyueH A0 MaccoBoro oT60|

OmpasuT, paco

arenio





image112.png
PenakTuposarite: BaLuMakos Anexcarap AneKCaHaposu

Covcrarens
Pesiome

OljenKa cooTeeTCTBUR B %
Crax

OGparunca 8 LI3H

Teneqon

KoMumenTapuii cotpyanmka C3H
[laTa wameHeHNA pesiove

Croco6 noagopa

PesynsraT npefisapHTentHoro
HTEDELIOMPOBaHIS IDaXAaH

lonyuuieH 70 Maccosoro oT6opa

* PeaynisTaT NPOBEAEHHA MACCOBOTO
ot60pa

YCneluHo npolen Maccosbii 0T60p

BnexTpoHan nowTa

BaluMaKos ATlekcanilp AnexcaHaposny

KaMeHLMK

10.01.2024

Corpyarik L3H

DXpaHATL





image113.png
AHanM3 1 KOPPEKTUPOBKA MepexHs KaHANIATOR O x

Ton0GpaHHbie KaHAWAATL! Ha BakaHCHIo ToKas Konneram HeoBXonMMOe KOMHECTBO PaoTHHKos 1
Ans pacoonatens MM Wsaros A. KONMYECTBO OCTABLIMXCA HEIAKPLITEIX PAGOMX MECT

10 3aABNeHMIo Homep 000 000 007 001-000799

(@ Bee pestone, nepeswicrentiie B cnicre, GyayT OTpaBeHsi pAGOTORATENO. [LA HCKTHOMEHIS PESIOME U3 CCK HEOBXORMIO YAATHTb 3aTHCH.

TonoGpaHtbie pesiome VcTopws nonGopa pesiome
v Pesiome
Comckatens Pesiome [iaTa 3MeHeHws pesiome % cooTaeTCTEMA Tenecpon Crax PesynkTaT COrnacoBaHmA ¢ rpaxa:

VaanuTs cTapsie pesiome | MogoGpats kawanaatos | OGHosuTs | Monobpars eue

() B cnysae oTCyTCTNA KAHAWAATYP BbI MOXETe OTIPABHTS MPE/LTOKEHHA 10 YTONHEHINO OMHCAHHR BAKAHCIM

OmpaswT, padoTonaTenio





image114.png
YTOUHEHME KDUTEPUER MOAGOPa HEOGXOQUMBIX PaGOTHKOR o x

HeoBX0IMMO YTONHHTS KDUTEPHH N0AGOpA PAGOTHHKOS N0 BaKaHCMM  MOFILLIK KOBPOS

> BakaHcun  KOMMeHTap¥W coTpyaHWKa C3H/LISH: yTO4HEHUe KpUTEpHes oT60pa

Haunerosate

Mok KogpoB
saarcan o KOS

Pervion

Mpoeccua

Heobxomumoe |
Konnuecteo
pasorHiKos

KOHTaKTHOE fuljo YVikasaTh KOHTaKTHOE L0

Teneqon ViasaTh Teneon

Email VkasaTb Email

BhinonHuT,





image115.png
Bce cepeucbl v BaKaHCUW KOMMaHWM ~  OTKIWKM M MPUrNalueHus  KoMnaHus ~  TOMCK paboTHUKOB  [MaBHoe MeHio TecT €@ E (v}

@ > Mepsi noafepxku > 3asBneHus
KaTanor ycnyr

Beeycnyrn  3amenenus

yenyru - v | @ Acusnse O 3asepuentibe
3aqenenns: 1
CopencTteue paboTtofgatensam B nog6ope HeO6X0AUMbIX PaboTHUKOR Mopo6paHbl KaHAVAATbI

3aseneHue N2000 000 048 001-000034 obpabaTbisaeT:
CMI6 TAY LI3H, A3H Kanuhmrckoro paiiona CTI6 Tenedok: (812)320-06-51 (gon. 4603) 331-00-57 (on. 2)

BakaHcus:

ArenT 10 Typuamy (rpebyercs 2)

MpoBeAuTe coBecenoBanme C 3aMHTEPECOBABLIMY BaC KaHAWARTaMM. [UTA NPOROMKEHHS PABOTS! N0 MOAGOPY
HEOBXORMMO OCTRBHT OBPATHYIO CBR3b O PE3YTILTATaX NPOBEAEHHbIX COBECEROBAHMIA 1 MPUHUHAX HE3aKDHITUS
BaKaHCUM

DNata HanpasneHy

LleHTp 3aHsATOCTM: 3

Npodunuposanme OT3biB 3asBREHUS





image116.png
PenaKTUpOBaTh BaKaHCHIo




image117.png
Bce cepeucbl v BaKaHCUW KOMMaHWM ~  OTKIWKM M MPUrNalueHus  KoMnaHus ~  TOMCK paboTHUKOB  [MaBHoe MeHio TecT €@ P (v}

P PABOTA
”’ poccum

@ > Katanorycnyr > Mon6op paBOTHUKOE > BHECEHWE U3MEHEHUI B BaKaHCUIO

PeKOMEHAALIMM N0 BHECEHMUIO KOPPEKTUPOBOK B UHGOPMaLIMIO O

> [laHHble Mo paHee NOAaHHOM BaKaHCHM

BakaHcua

Pervion
Mpodeccus

Heobxoaumoe konuuecTeo
paGoTHMKoR

KoHTakTHoe nuuo
Tenedon

Mouta

PeaKTMpOBaTh BaKaHCHIO

Coxpanums

BaKaHcum

ATeHT N0 Typu3my

r Mocksa

Asep6anauMK

2 6

UBsaros Visan Vsarosmu MaMeHMTD
MaMeHMTD
MaMeHMTD




image1.png
Beecepaucel Monck pabotsi  Momck paBoTHMKOB

”’ PABOTA

» POCCUU Couckatenio  PaGoTopatenio

trudvsem.ru

HanguTte pa6oTy Balle MeyThbl
B Nno60om Touke Poccuum

YacTo MuyT:  Coenmue saxancun  Baxawcuu or paboronarensi PaGora s Mockge [IRaMbie
BaKamcuy BaKaMCUM LeHTa 3aMsTOCTY PaGora Gesonwra Pabora wa Nankuem Boctoxe

LIE/TIEBOE OBYYEHUE HA MNMOPTAJIE «<PABOTA POCCUU»

© rMockaa

Moapo6Han ukdopMaums





image118.png




image119.png
Mounck paboTHUKOB B I. CaHKT-MeTep6ypr

([ soenre assave savavnn norassmo pesone -

MlOCToRMHAA 3aHATOCTS PervOMir. CaMKT-Tlerep.. = X HaBikn = X Bakascwn u3 SHeWHIX MCTouHMKOB X @ copocurs gunstom
o sospacranio sapnnar v 3acyrin + 1680384 peome

Mo penesanmoctn mwsecn Q) [POEKTUPOBILNK MHTepbelicos

CHayana Hosble crexs 30 000 - 100 000 py6.

Cmions crape BUHorpaRos Inrywa Esrensesi

Myksmia - S8 et - PoRaIca 17071966
Mo yGbisakuio sapnniat Slpocnasckan 06nacTb * r. PLIBUHCK * MPaxaaHCTBO Poccuitckan Defepaums
Mo sospacTaHmio 3apnnat ‘O6HoBneHo: 14 nexkabpa 2024

atnseckux Q)
W NonyaBTOMATUNECKMX MALIMHAX

: - Npurnacurs g e a6 9
focyRapCTBRHHaR KoMMaHS «PocTe
Mocxea

0T 60 000 py6.

X 37 net OBHosnens: 27052020 (x4 meownc @ N @ G

SneKTpocaapuM Ha asToMaTUeCKUX ()
W MonyaBTOMaTAUECKMX MaLLIMHaX

FocynapcTaeHHan KoMnarmA «PocTex

Yenaemas AOMKHOCTL: INEKTPOCBAPLIMK Ha ABTOMATUHECKAX MaLWMHAX

Mockaa MNpodeccus: InekTpocsapuunk
0760 000 py6. TUNOBaR No3VILMS: BNEKTPOCBAPIINK
Cram3rona O6HoBReHO: 27052020 [ Cdepa aesTensHocTy: CTponTenscTao

TPadyk paBoTsi: CMEHHas PaBoTa; TONbKO AHEBHAR CMEHa

3neTpoceapuuuK Ha asTomaTMueckux () Tun 3ansTocT: CesonHan pabota

M NONYaBTOMATUHECKIX MaLLIMHaX FoToB pUCTYNUTY: € 10012025
[oCyapCTEeHHAR KOMNaHMR «POCTEX B
Mockss [OTOB K KOMaHAMPOBKAM, FOTOB K NepeoByyeHMio

0T 60 000 py6.

5 ner Owoanenc: 27052020 e}

KoHTakTHas uHpopmaumsa





image120.png
Bce punbTpbI

Mownck

VckaTs no: no Bcemy pesiome ¥

Pervon O Fopon unu paiton ©

( " vocres <) [ ropovim porion

B ——

Crax paorsi ©
[ Besonsma/Aotropa [ 3-6ner [ ——

[ 13 ner [ Bonee 6 ner

O6pasosanne O

Huuero He sbiI6paHo YuHas crenexn

I

[] rotos k nepeoyueruio

Hasbikn ©
Tpaduk pabotsi © Tun sawaTocTH ©
TioGoin v | [ rwoson

3apa6otHas nnata (O
C yasarven apnnatel

Mk ey Maxe. cymia
0pys. 999999 py6.

——————————————°




image121.png
Coepa pesitensHoctn O Fotos npuctynuts (O

o6as BriGepuTe AManason aar

Bospact O

[ vasams sospacr

ron CemeitHoe rpaaancTso O
nonowenme
TNioGoi rpaxgancrao
TNioGoe -
CoumaneHbiii cTaTyc  Hanuume neteit ao
[0} 18 net
Huuero e Bbi6.. v TNioGoe -
Tunosas nosuums
BuiGepuTe sHaueHme -
BosMoHocTb nepeesaa WHocTpaHas pa6ouas cuna O
[] C BosmoxmocTbio nepeesna [] Tpe6yetca

Huuero He Bbi6pato

BnaneHue s3bikamu

He Bbi6pan - Yposenb ananenis

+ Ho6asurs asbix

CampeTensctsa u cepruduKatsl O

[] Hanuume cBMAETENBCTBA O HE3ABUCUMON OLIEHKE KBANUBUKALIMI




image122.png
Bospact ©

[} yrasaTb Bo3pact

Mon MpaxpaHcTBO

No6on v ‘ ‘ MpaxxnaHcTBO

BO3MOXHOCTb paboTbl ANs COLMAnbHO
HesaWwmLWéHHbIX rpynn O

Huyero He BbIGpaHO v

Boautenbckoe yoocToBepeHue

Huyero He BbIGpaHO v

KomaHpa pa6oTHukos

VickaTb UCMONTHUTENA C KOMaHAOM PaGoOTHUKOB

PeATUHT ucnonHutena ©

VicKaTb UCMONHUTENE TONbKO C BbICOKUM PEUTUHIOM

OononHutensHo

Hanuume MeanumMHcKon || Tonbko c poTorpadueit
KHKKU

C5pOCMTb¢'VII1prb]





image123.png
Bce ounbTpbl

Mowuck

NckaTb no: Hu4yero He BbIGpaHoO v

PervoH (O lfopon unu paioH ©
Bce pervoHbl v lopon unu parioH

KaTteropusa ycnyr © ®opma pabotbl O
Huyero He BbIGpaHO v ‘ ‘ Nio6Gas

Craxk pa6otbl (O
| ] Besonbita/Oo1 rona [ ] 3-6net [] onbiTHble kaapb!

[ ] 1-3ner [ ] Bonee 6 net

O6pasoBaHne (O

Huuero He BbIGpaHoO v YyéHas cTeneHb

Pasmep onnatbl O

MWH. cymma Makc. cymma
0 py6. 999999 py6.

o E— ]




image124.png
BBeouTe HasBaHMeE BaKaHCUM no BceMmy pesiome v
v Bce dunbTpbl

r.Mockea ¥ X fopon vnu paioH ¥ X 3apa6oTHada nnata 0 - 999999 py6. ¥ X C6pocutb GUNbLTPLI

OnbITHble Kagpbl ¥ X

> [Mouck pesiome

MocTosHHana 3aHSTOCTb KpaTkocpoyHasi 3aHATOCTb





image125.png




image126.png




image127.png
MocTosHHan 3aHATOCTD

KpaTKOCPOUHaR 3aHATOCTS,

Pe3loMe coucKaTtenem s ropone Mockea

Mo penesanTHOCTH v

Kaccup
N Uapuunka
DyGoska

15 000 py6.

OBrozneno: 20032025

3a8ce apems v

Boautens

Mockaa

63500 py6.

OBosneno: 19.032025

Mporpammmct

Opranuzaums
Mockea

10 000 py6.

Obrozneno: 17052025

KOHCYnIbTaHT 05.12
POMABABTI
3enenorpan

50 000 py6.

OBrozneno: 14.03.2025

35374 pesiome

>

BoguTtenb

Munua Anuca EBreHbeBHa

Xenuwwna, 24 roa

. Mockea, IpaaancTao: Poccuiickas Denepauvs
Craxc O net

63 500 - 145 000 py6. O m

YXenaemas pa6ota

Kenaemas RomkHOCTE: BoauTens
Tunosas npodeccus: BoauTens aBTOMOGUNS NErKOROTO

Mpodeccus: BoauTens asTomMobuns

Copepa AeATensHOCTI: TPAHCIOPT, GBTOGM3HEC, NOTCTIKa, Cknag, BLL
Mpaduk paBoTs:: MonHIA PaBoumit aeHs

o108 NPUCTYNMTE: € 20032025

KoHTaKTHasa uHpopmaums

Mocmotpets

HaBbiku 1 goctxeHus





image2.png
® > Bxon

Bxon

[Lins comckatenei

Bxof B IMYHbBIN KabUHET couckatens Boiias Ha rnopTarn, Bbl CMOXeTe:

‘ % WUckatb paboty

&n)  BoitTu uepes nopran «ocycnyrus ;
. ® pes nopran cyeny Baarcimn o1 nposeper paBoToRaTenei

HeT peructpaumm Ha locycnyrax? 3aperncTpupoBaTbes 3 Pa3smecTuTb pesiome
=l Cocrassre kauecTaeHHOR pesiome, uToBbI BbICTPee HaiT
[nsi Bxon1a Ha nopTan «PaboTa PoCcim» UCTIONb3YeTCs yHETHas 3aMnCh paboty

opTana rocycnyr. YCNyri LIEHTPa 3aHATOCT HACETEHIIS OKa3bIBAIOTCA
DU HANMIMY NIOATEE PXASHHOM YHETHOI 3aMVCH MOPTaNa roCyCIyr.
EC7M Bbi UCTIBITBIBAETE TPYIHOCTY! C BXOMIOM U MOATBEPKTIEHIEM
DHHBIX, Bl MOKETE MONHMTb MOMOLLL B YIOCTOBEPAIOLLMX LISHTPaX 1 B "
LEHTPE 3BHATOCTY HaCeNeHMS.

Hanucatb pa6oTopatento
[10MONHITE OTKANK COMPOBOANTENHBIM MUCEMOM

MonyunTs ConeNcTBIE OT LEHTPA 3aHATOCTU
HaceneHus B noucke pa6oTbl
Monaiitte 3agBneHme Ha noprane «Pabota Poccuis

BXOR Ha MOPTan, Bl COMNALUGETECH Ha OBPABOTKY MEPCOHANEHBIX AaHHSIX





image128.png
Apxeonor

Yenaemas paGota

IKenaewmas ROmKHOCTE: Apxeonor
Npogeccus: Apxeonor

Ciepa nesensHocTy O6pazosanme, Hayka
Toadwk paorsi: Monkeii pagouMi aeHs
foTos npuctynuTs: ¢TITI2021

KoHTaKTHas uHbopMaLma

Mocmotpets

OnbIT pa6oTbl
OBUMIA CTa - 23 rofa | MecaLl, PenesaHTHEI onkiT - 23 rofa 1 MecaLl

MapT2007-10  ManeowTonor

nacronee

e Apxeonoruaupyih C Hamw, OAOAA, OBpasosanve, Hayka

7nerio OBssanHocTH:

wecauce
Weenenosan v packansisan
Mpoxonun [-a) soensyio cyx6y/ npe6aisan (-2) & 106posONEUECKoM
GOPMDOS3HHIM, MPEYCMOTDEHHOM BEEPaNbHbIM 3KOHOM O
31051996 N 61-03 <06 06opores

S483ps2000-  Apxeonor

Mapr2005

Snerovecaus | OOO "PACKOMAEM’, PACKOMKM-UKTEpHewEH/, O6PazosaHye, Hayka

OBsaanHoCTH:

KOMaTS, MCKaTs, MCCnenosaTs v He CissaTscs

HaBbikn 1 pocTinkeHns
TUuHOCTHbIE KauecTsa

Teyponio6ue

VsaHos Vsan
Vsarosuy

Myseuna
39 ner, nara poxzesws: 21101985
Bonrorpanckas obnacrs, r Bonrorpan
TpaxaakcTso: Pocciickan
Denepauns

O6Hoaneno: 29012025

OT 44 444 py6. <
Z ® & B

2 Novenn x pesiome (1)

Xopouwii kasaARaT
P/ @ B ememmone

+ BoGasurs noverin




image129.png




image130.png




image131.png




image132.png
Hoas nomeTka





image133.png
Mpurnauwenme Ha cobecenosatme

Pesiome: Ikenept

Bararcus

[ nosso wnoos

HanuuwwTe conpoBoAuTeNbHOE NNCHMO





image134.png
PedTunr ueronwuTens Tras




image135.png
PerTunr ue
Ty 45—

1 Ouenwrs ucrony




image136.png
7 Ouesaro wcnonserens




image137.png
Peimunr ucnonumrens Tr4s

12 2 2t

Pro——




image3.png
® > Bxon

Bxon

0na conckatenein  [ins paGotomateneit

Bxof B NUUYHbIN KabuHeT paboTogaTtens

Hyxa nomoLs? Pa3zien Cnpasku o BONPocam perucTpauni/
asTOpU3aLMM

1 Bxona Ha nopran «Patota Poccuits MCTONb3yeTes yu&THas 3ammch
opTana rocycnyr. YCNyri LIEHTPa 3aHATOCT HACETEHIIS OKa3bIBAIOTCA
DU HANMIMY NIOATEE PXASHHOM YHETHOI 3aMVCH MOPTaNa roCyCIyr.
EC7M Bbi UCTIBITBIBAETE TPYIHOCTY! C BXOMIOM U MOATBEPKTIEHIEM
DHHBIX, Bl MOKETE MONHMTb MOMOLLL B YIOCTOBEPAIOLLMX LISHTPaX 1 B
LEHTPE 3BHATOCTY HaCeNeHMS.

BXOR Ha MOPTan, Bl COMNALUGETECH Ha OBPABOTKY MEPCOHANEHBIX AaHHSIX

Boiias Ha rnopTarn, Bbl CMOXeTe:

MopaTb OTYETHOCTD
MonasaiiTe OTUETHI ANCTAHLIMOHHO W OTCNIEXMBAITE UX
cratyc

PasmellaTb BakaHCUMK
OnuwuTe AeTanu BakaHCUM B 3aBUCMMOCTM OT Lienewn 1
33034 KOMNaHMK1

Hanucatb kaHanpatam
MPUHUMaITe OTKIVKM 1 NPUMALIANTe KaHAMAATOB Ha
cobecenosanua

MonyunTb conencTemne OT LeHTPa 3aHATOCTU B
noa6ope pa6oTHUKOB

ONULKTE NOTPEBHOCTb B PABOTHIKaX 1 MONYUNTE
KBaNMAULMPOBAHHYIO MOMOLLbL




image138.png
OueHka ncnonuutens

Yras/s

o —

iS22 8 222 7
Cosnancime cpoos

E2 222221 7
Kavecrso pasor

koo ohok ok 7
Cronmocrs sonven pasor

E2 22 22 22 s
Opransosawsocrs uenonsTons
okk ok ohk ok 7

E2 22 2222 8

40 nowpaswnocs?

Coorasrerams onna sorosopesHocTAM




image139.png
13




image140.png
Plovcx pators  pesie

frr—— JER—

oa

»
Eg

[ snerpoceapuun X

o neroptyor - x Bacupervon < x| ©

P ——

B )

«3neKTpocBapLUMK» CaHKT-MeTepbypr

SnextpocsapuK Ha asTouaTECHHX

<@
<@
760 000 py6. -

0760000 py6.

3NEKTPOCEAPILMK Ha ABTOMATUUECKMX 1
oNyaBTOMaTUUECKYX MaLLUHaX

Moranos férp Avsronemm

Canwr-Nereptypr, fpanancrao: PO

Craxci0ner

0760000 py6.
)

Coepa pemrenuocrs: Crpourenserso. Mposecci]
oros mowcrynurs < 25 anpenn 2021

3, Chavars pesome 8 POF

KomTakTHan uhgopmaLua





image4.png
TOCYCIYTU oo remiwaun

Bxop,

ins noprana focycnyr

Kyna euss Mox#o 8o ¢
naponew o Focycnyr?

Tenedpow, nowTa wnm CHUANG

Napons

He sanomwaTs noruk u napons

Boitt

A He 3Hai0 napons

3apervicTpHpyIiTECh AN% NONHOTO AOCTYNA K CepaHcam
BXOR C NOMOLLbIO aMeXTPOHHOM noanHCH




image5.png
rocyc n y U Bocryn xcepsican snexrponoro

npasuTenscTea

Bolitn kak

YacTtHoe nuuo
KpacHos Anekcanap ®enopoBuy

ViHOvBMaYyanbHLIA NpenpuHMMaTerls
KpacHos Anekcanap ®enopoBuy

OrPHWMN: 304332736607067





image6.png
OTI'IpaB}'IﬂeMaFI BamMu I/IH¢0pMaLI,I/I9I He 3aluuieHa

MocKoAbKy Bbl OTNPaBAAETE 3Ty GOPMY C UCTO/b30BaHMEM HE3ALUMLLEHHOTO
MOAK/IOUEHNS, Ballla UHPOPMALMA MOXET CTaTb N3BECTHA MOCTOPOHHUM.

Bce pasHo oTNpaBHTL

Ha




image7.png
>
P’P

A Norun

& Maponb

PABOTA
PoCcCcuun

Kanpoebiit LeHTp

Boittn





image8.png
BaKaHcuio





image9.png
Bee cepouchi ~  BaKaWCWM KOMNaHWM ~  OTMKA U npUTnawenms  Komnawws ~  Mowck paborwukos Maswoememworecr @ b0 O 2

’:’ :éggml ‘ 10 Bcemy pesiome -

Mol KabuHeT

YBeaoMIieHUd U cobbiTUda —
3 BakaHcum KoMnaHuu 18O ) W36patiHoe pesiome (o) =
[ Otknukm v npurnawenvs 13 @ (), AsTonouncku [Yo)
[ Xano6wi v coobuerns 0@ 9 3amenenus 20 < >
O noprane «Pa6ota Poccumt»
9, Cobecenosanma 5@ [lokyMeHToo60pOT o)
UTo Xa&T paboTonareneit B 0BHOENEHHOM BepCUM
noprana
[ Npeanoxetus o paore 5@ [ OtueTHocTs 0O
2 Llenesoe o6yuetue (o)

O6HOBHTB BCe BaKaHCHM [lo6aBuTs BakaHcHio





image10.png
Bce cepBUCHl v BaKaHCUV KOMNaHuu ~  OTK/UKM M NpUraLIeHys

Komnamms v

Towck paGoTHuKos

Taskoe MerioTecT @ ?O ey

»>p PasoTA

no Bcemy pesiove - aiTh

p Poccumn

dvsemad

® > BakaHcum komnanmyu > Co3faHMe BakaHCm

CospgaHue BakaHCUM

Bua 3aHaTOCTN

® MocrosHHas 3aHaTOCTb

Co3naT BaKaHCHIO ANA MIOAGOPA COTPYAHMKOB Ha MOCTORHHYIO 3AHATOCTS.

() KpaTkocpouHas 3aHATOCTb

Co3paTh 3anaHMe A KPATKOCPOHOI 3AHATOCTH, 4TOBH NOABMPATL MCTIONHUTENEH Ha
pasoBbie U NPOEKTHBIE PABOTI, OGOPMAIHHUE Ha PABOTY NPONCXOMT MOCPEACTBOM A0TOBOPa

IPaOaHCKO-NPaBOBOro XapaKTepa.

OcHoBHaga nHdopMauma
nn Meanos C. M.

HaseaHue BakaHcum *

T —
Hutero He Bbi6paro ¥ | cbuenpuneros wnn comacio wraTHoMy

Tunosas npodeccus @

| Hudero ve swi6pato -

MNMpodeccua *

pacnmcasio.

OcHoBHas MHGOPMaLS
AOMKHOCTHbIE 06A3aHHOCTU
Tpe6oBaHMA K KaHaMAaTy

[lononHwTenbHele TpeGoBaHHS K
KaHAMAaTy

MpenBapuTENbHOE BUAEOMHTEPBLIO
‘AaHHble No BakaHCUM

Mpemim 1 GoHych

Counaket

KOHTaKTHas uHdopMaLvs

OTBeTCTBEHHbIE MeHemKeps!




image11.png
Bce cepeuchl ~  BaKaHCMM KOMMaHMM v OTK/MKM M PUMMALIEHUs  KOMMaHus ~

Mouck paboTHUKOB  [MaBHOe MeHio TecT @ ip Q

>
Mo BB

dvsemad

® > BakaHcum komnanmyu > Co3faHMe BakaHCm

CospgaHue BakaHCUM

Bua 3aHaTOCTN

® MocrosHHas 3aHaTOCTb

Co3naT BaKaHCHIO ANA MIOAGOPA COTPYAHMKOB Ha MOCTORHHYIO 3AHATOCTS.

() KpaTkocpouHas 3aHATOCTb

OcHoBHas MHGOPMaLS
AOMKHOCTHbIE 06A3aHHOCTU
Tpe6oBaHMA K KaHaMAaTy

[lononHwTenbHele TpeGoBaHHS K
KaHAMAaTy

Co3paTh 3anaHMe A KPATKOCPOHOI 3AHATOCTH, 4TOBH NOABMPATL MCTIONHUTENEH Ha MipeasapUTenLHOE BUASONHTEPBbIO
pasoBbie U NPOEKTHBIE PABOTI, OGOPMAIHHUE Ha PABOTY NPONCXOMT MOCPEACTBOM A0TOBOPa

IPaOaHCKO-NPaBOBOro XapaKTepa.

‘AaHHble No BakaHCUM

o
ey




image12.png
Boocopoucs Bakancwn kounanan v Orenn nmpurnauiewun  Kownawnn ~  Tlonck pasommos.

§

mecra padors ©

¥

o Homep oguca

H
H

erpo

[ER——

|

BononkuensHan MrpopMaLMs Mo anpecy

N

Tun paGosero mecra

[ Otasnce.

[ Obsunoe. keompyerca s coorsercremn
[ Se e PE——
s TpyacycTponcTes ©

[ Crewsanssios paGouse wecro ana Tpymoycrponcrsa

wisanuzos O

Hassarime sararcun *
[ER—— -
‘Tunosan npodeccun ©
[ER—— -
Mpogecus

ASHaLowHA MexaH (1oxs) O NPHGOPaN 3. +

Coepa nesrenshoca
S —————————

Konusectso pabouunx mect *

Rara npuema va padory

Busepure aary ]

Nposcrannapr ©

[EEp——— -

Haureresaran, n chcewa ogcsaner
o e S 15
[t
Hanpiwes: Crapua vk

Haureresaran,  chcena ropcsaner
[t viesoved
Kgneypanegecrso

Bespure oetyeve onmiscrso
PaBous et % SarORRes 3B

0 v O

Ocrosna wibopmauns
Fonsssocrise obmaamocTH
S p——

Fononumenssue Tpe6osanns
ranzary

T —
[N —

Counaver

Kowrasrnas widopauns

e —




image13.png
BbiGpaTh Us npodcTaHnapTa




image14.png
JOMKHOCTHbIE 0693aHHOCTU

S
npodcTanmapra.

[LOMKHOCTHBIE 0683aHHOCTH * PaCCKaMWTE O MaBHBix 0BRIAHHOCTAX 1
3373143 COTPYAHVKa Ha STOM AONHHOCTA

~ NeEUMCTINTE 5-7 BaXHEIX NYHKTOE.
Couckatenn o6pausaior 0co6oe
BHIMaHVE Ha STOT paznen, NOSTOMY.
OCTYHO OMLITE To, 4em MpencTonT
3aHMMaTECA CrieuvanucTy.

BaepuTe TekcT





image15.png
[ononHuTenbHble TpeboBaHMA K KaHaUAaTy

MeRuuuHCKMe ROKYMEHTSI

(ronsero e susspano B

BoauTenbckoe yaocTosepeHve

| Huero e siGpato v

Hanuune ceprudukatos

Bsenue Texct

Vi@woTe cepriukaTs u s
~BOKyMeHTY, KOTOpE TPEByIOTCR AT
pabos. Harpiep:

e OXpaKsAK3, CepTAbMKGT CFA




image16.png
+ [06aBMTH CUEHaPHit BUAEOMHTEPBBIO




image17.png
MpenBapuTenbHOE UHTEPBbIOUPOBaHUE

Tect ans couckatens

. - | Bocnonssyirecs koucTpy«TOpOM TecTa,
Huuero He Bbi6paHo - ‘ecnu saxancna npenycaTpHBaET
L J ecrosce aanme anm concatens.

[ MIPUHMMATS OTKAWKY TOMbKO C 3aMONHEHHbIM TeCTOM

+ [lo6asuTs cuewapuii suneounTepssio

[ MIpUHMMaTS OTKAWK ToMbKO € BUASOMHTEPSSIO




image18.png
TecTbl

B pasiene <TecTei» Bbi MOKETE CO3ATS CBOM COBCTBEHHbIA TeCT AR NPENBAPTENBHOM MPOBEPKA
3HHWA Y KAHOWRATa W MPUKDENUTS €10 K BaKZHCAN B Pa3LeNe KOHCTYKTOPa BaKaHCHI
«flononHNTENBHEIe TPEGOEAHNS K KaHANAETY>. M1ONPOGHEE UMTATS & UHCTPYKLUM.

Advause  Apusase

Conmeunas cuctema u apyroe

Onmcarme Tecra:
B CONHENHO/! CHICTeMe CYECTRYIOT g€ OBIACTY, 3AMONHEHHBIE MANBIMM TENaMM

Onucatime Tecta Ans MeHeAxepa:
B ConHenHO/ CHCTeMe CyeCTayioT g OBNACTY, 3AMONHEHHbIE MANEIMM TENaMM. MIORC 3CTEPOWAIOS, HEXOTALMANCA MEXy MapcoM u
HONUTEPOM, CXOX 11O COCTaBY C INaHETaMiM 3EMHOi FpynTst

Rara cosmanu 18082020 He ono6pen O

@EEEE0




image19.png




image20.png
+ [o6aBuTb HOBBbI BOMpPOC




image21.png
MpepBapuTenibHOe UHTEPBbIOUPOBaHUE

TecT gns conckatens

BoCron3yiTeCh KOHCTPYKTOPOM TecTa,
- £C/M BaKAHCHA NPeayCMATPHEaET
TecToBOE 33MaHNE AN COMCKaTENA,

\ HeT naHHbIx Ans oTo6paxeHms

[] MPUHIMATS OTKANKIA TONBKO C 3aMONHEHHBIM TECTOM

+ [o6aBuTb CLLEHapUi BUOCOMHTEPBLIO

[} MPMHUMATS OTKANKIA TONBKO C BUREOMHTEPBIO




image22.png
[No6aBneHue cLeHapus BUOEOUHTEPBbIO

HasBaHue cueHapus *

BeenwTe TekcT

OnucaHue

B

o e

‘Baemﬂe TeKkcT

+ [o6aBuTb HOBBbI BOMpPOC

Ha3Batite GyneT oTpaxeHo B KapToUke
saKarcHM

YK@muUTE QONONHUTENbHYIO
VHGOPMALIMIO K MNaHY BUASONHTEPELIO





image23.png
JaHHble No BaKaHCUK

Ipadyk paGoTs *

[ He yrasano -
Tun sausTOCTM *
[“He yrasano B
Yenoewus Tpyaa @ *

-]

‘ BbiGepute 3HaueHme

3apa6otHan nnara (py6.)

or | )

o |

Viamote rpada pabors Tun
savsTocTA A7 BakaHcHA




image24.png
CoumanbHbIN NakeT

CoumanbHbIi nakeT

( ‘OmersTe oms i Heckansio Bomycos,
| Huero we aupano v | Rocrymwe ann Rakon savaricn

O6yuenme (aHeir)





image25.png
KoHTakTHasa nHdopmMaumsa

BSEAUTE BKTyBbHE KOTBKTHEE 3HHSE CTIELIMBTIACTa, KOTOPSI OBP3BaTHISSET STKIMKH K3 3Ty S3KAHCHID U MOXET
‘RaTs Gonbiue uHGOpMaLN © Heil.

KOHTaKTHoe nuuio *

oo

Tenedon

“70)

Email

Email

KTO MOXET BUAETS KOHTAKTHbIE aHHbie
() Tonbwo 3aperucTpuposaKHbie nonb308aTeNH noprana

@ Bce nonsaosaTent noprana

[ Cornacue ¢ pasmetuermem nonpoBHeix caenenmi o
BaKAHCUM Ha UHGOPMALIMOHHIX PECYPCax 8
MHQOPMALIMOHHO-TENEKOMMYHUKALIMOHHOT CeTH
VHTEPHET» & LENAX MONYMEHNS OTKIMKA
33MHTEPECOBaHHBIX TPAXI3H U B33UMOREICTEMS C
FOCYAAPCTBEHHBIMM YUPEXASHUAMM CYKGbl 33HATOCTH




image26.png
OTBeTCTBEHHbIE MEeHeaXepbl

[ AmwTpuit Napwk (czn_320710052201752_141@mail.ru)
[] rops Enugarios (czn_320710052201752_429@mail.ru)
[] Oner ®eokmucros (czn_320710052201752_525@mail.ru)




image27.png
Bee cepeuch +  BakaHCU KOMNaHAM ~  OTKMKW U pUTIalieHus  Kownawss - Mowck pabotwwkos  Maswosmeworecr @ L1 Q20

.:. pasoTA p———

dvsemad

® > BakaHcum komnanmyu > Co3faHMe BakaHCm

CospgaHue 3apgaHus

OcHosHas uH$opMaLna

Bua 3aHaTOCTN

AOMKHOCTHbIE 06A3aHHOCTU

©) MocTosHHas 3aHATOCTL
Tpe6oBaHMs K KaHaMaaTY

Co3aTh BaKaHCHIo ANA NOAGOPA COTPYAHMKOB Ha NOCTOSHHYIO 3aHATOCTb.
[lononHwTenbHele TpeGoBaHHS K
@® KpaTkocpouHas 3aHATOCTb KaHAMAaTy

Co3paTh 3anaHMe A KPATKOCPOHOI 3AHATOCTH, 4TOBH NOABMPATL MCTIONHUTENEH Ha MipeasapUTenLHOE BUASONHTEPBbIO
pasoBbie U NPOEKTHBIE PABOTI, OGOPMAIHHUE Ha PABOTY NPONCXOMT MOCPEACTBOM A0TOBOPa

aHCKo-NPaBoBOro XapaKTepa.
rpa e > pa ‘AaHHble No BakaHCUM




image28.png
Boocopoucs Bakancwn kounanan v Orenn nmpurnauiewun  Kownawnn ~  Tlonck pasommos.

WHdopmaums o 3agaHum
N Meakos C.N.

Haunenosaine *

[ —

Coepa nearensrocT®

[ER—— -

Tun saanws ©

[E——

Kareropua *

[ER——

CroumocTs seinonHenus pacor (py6)

Baeaure cymy 33 sco pasary

Crocos onnarst*

[E—— -

Onucanve sanarus

Mpukpenurs uobpanerie

Mipuncuore ssoGparesss KoTopus nomGey poAMOTTHPOSAT.
satay. He Gonee S Gororpagun pasMepov 205 ME & Sopuare oeg.
Iog e it

Py ——
Hauano paor * ‘OKoHuaHue pabor *
(oosprerey ) (ooempmems 8]

[RET T ——————

BosmowrHoCTS paBoTsl A7% CoumansHo
HesaupEnHsX rpynn

[ER——

Tax e sagmve yper v

Haureresaran, cacewa rogcsaner
o nccgre S3pAaaT HanpUEp
Kgneypanegecrso

B, sames saue sagme
Pacma o

Buteoure s crucia arroome,
Crvocatpo ey A

Butssire Gy v e
oA RESB LSS TPy,
Topa BT S A,

O Mo L Q

Ocrosna wibopmauns
Fonsssocrise obmaamocTH
S p——

Fononumenssue Tpe6osanns
ranzary

Tipesapurenssioe wire

onposane
[N —

Counaver

Kowrasrnas widopauns

e —




image29.png
+ [o6aBuTb S3bIK




image30.png




image31.png
Tpe6oBaHMSA K UCTIONHUTENIO

[] Tpebyetca komarna paborukos
Omersre, ecni anm amonenR 32834
TRe6yeT KoManRa paoTHukos

Keanudukaums *

Vi@wurre Crenests wnv yposens
npodeccuoHans oA nogroToAREKHOCTH

BbiGepuTe HaBbIKM

BsenuTe sHauenve

OnbiT paGotsl *

[[] He Tpe6yerca

BseswTe Konu. netfropa

O6pasosaHye *

He yKasaHo -

CneunansHocTs No 06pasosaHMio ©

Huuero e sbiGparo -

YueHas cTeneHb

‘3HaHME MHOCTPaHHbIX A3bIKOB
‘ BoIGpaTh 3bIK -

+ [o6asurs abic

TpeGosakma

Viawote Tpe6osaR K ucTOnHMTENO.
370 MOryT BT CreuanUSMpOBHHE
Hassia 1 3wawun (snanewnn
RBorpaMMaNyY, TeXHiKE TPOREX];

Bsenue Texct




image32.png
[ononHuTenbHble Tpe6oBaHUsa

MeRuuuHCKMe ROKYMEHTSI

| Huero e siGpato

BoauTenbckoe yaocTosepeHve

(ronsero e susspano B

Hanuune ceprudukatos

Yiare ceprudmiats n wie
ROkyMENTS, KOTOPsE TPEGyIOTCH A7
pobors. Hanpuep:

[ e orpasnce, ceprabaaT CFA

Bsenue Texct





image33.png
BaKaHCUM KOMNAHWK ¥ OTK/WKM M NPUINAWeHMS  KoMnaHus ~

Mouck paGoTHuKos

O v X Q

>’> PAEOTA ‘

o Bcemy pesiome

»” Poccun

Ka6buHet paboTtopaTtens

YBeaoMreHus n cobbiTsa

3 BakaHcu KoMnaHun 1O W36paHHoe pesiome
[2) otknvku v npurnawenvs  13@ (©, Asronomckun

[ ano6bi v cooblieHns 1) £ 3asenenns

2, Co6ecenoBaHua ) ] AoxymenToo6opot
[ Mpennowenus o pasore 5@ [ Oruetrocts

2 Uenesoe obyueHne (10}

O6HoBMTL Bee BaKaHCUH Do6aswTs Bakancuio

o]
Lo
o]
°0
Lo

O noprane «Pa6ota Poccum»

410 geT paBoTomaTEnei 8 0BHOBNENKOR EpcUA
noprana





image34.png
Bce cepsucs 4 BakaHcuu KoMnaHMM ~

Yenyru uenTpa saHsTOCTH

3asenenus

OTinMKn v npurnawens  Komnakms ~

CripagouHas uHGopMaLVs
O roprane
Movouws 1 noamepwia

TocyaapcTaeHHsIe CyK6sl 33HATOCTI

Monck pasorHukos © rMockea

Cratbn

MPOM3BOACTBEHHBI KaneHAapb

2024 ron

o




image35.png




image36.png




image37.png
@ > Mepsi noaaepxy
Mepbl noanep>XXKu

Mepsi nopaepky

Pervion o6palueHys 3a Mepoit NoAREp KM

r. Mockea -

TMepetieHs Mep, OKa3bIBAEMBIX LIEHTPOM 33HATOCT HACENEHHA B BHIGPAHHOM PErioHe.

UepHoBMK «ConeiicTave paBoTORATENAM & NORGOPE HEOBXONMMBIX PABOTHIKOS». ByNET ynaneH 28 despans
© oz PN oo sanonas

CopeitcTeue paboTopaTenam B Nog6ope HEO6XOAUMbIX Pa6OTHUKOR

3anBnenie 0 CORENCTBMM B MOAGOPE HEOBXOQNMBIX PAGOTHMKOD
O3HAKOMBTEC C UHCTPYKLME! 0 OPOPMEHMIO SaRBNEHIS.

Mopars 3asenenue




image38.png




image39.png
@ > Katanorycnyr > MoR6op paBoTHIKos

3aaBneHue o coaencTemm B nogb6ope He06XoAUMBbIX

pa6oTHMKoOB

MHCTPYKUYA N0 Tlonave 3a7BNIeHUs 0 COREHCTENM B MOABOPE HEOBXORUMbIX PABOTHIKOB

CeepfieHUsa o 3aaBuUTeNne

Npencrasutens MsaHos Ceprev Metposu
pa6otonarens

TenedoH
AARPec 3NeKTPOHHOM NouTb!

HAonmxHocTb

CeefieHusa o paboTopartene

ronkoe HaumeHoBaHMe MavenayansHeiit npeanpuHiMatens Msaros Cepreit
opraHusaunu, OO Mn MeTposny

OFPH/OrPHUN 320710052201752

MHH 132336184728

Knn 132301001

ODBraHU3aLMONNO-NBABORAE honMa *

Caenenws o sassuTene
Caenenws o padotonarene

aKTeckuit aApec MecTa HaxoMaEHHS
opranusaum / anpec MecTa xuTenscTea
vin

MeCTo nonyweHs Mepbi rocyAapCTReHHOM
noaepin

Caenens 0 BaKaHcHax, Ha KoTopbie
TpebykoTca nonop paGoTHMKOS




image40.png
CeepfieHUsa o 3aaBuUTeNne

Npencrasutens MsaHos Ceprev Metposu
pa6otonarens

TenedoH
AARPec 3NeKTPOHHOM NouTb!

HAonmxHocTb





image41.png
CeefieHusa o paboTopartene

ronkoe HaumeHoBaHMe MavenayansHeiit npeanpuHiMatens Msaros Cepreit
opraHusaunu, OO Mn MeTposny

OFPH/OrPHUN 320710052201752

MHH 132336184728

Knn 132301001

OpraHm3auvoHHo-NpasoBas GopMa *

WHavenayansHbie npeanpuHMMareni -

opma cobeTaeHHoCTH

BuiGepute... -

(OCHOBHO B SKOHOMUHECKOM AGATENBHOCTH (M0
okeaf)

BbiAenuTe 1 HauHWTe nevaTats -

Tun nonpasneneHus

Buibepute... -

OKB3I1- obuwepoccuick
KNBCCHBAKATOP BUAOS HOHOMMMECKDT
~BEATENSHOCTA. VkaiTE OCHOBHOM SR
ResmenssocTa




image42.png
DaKTUYeCKUI apec MecTa HaxoXaeHUs
opraHusaumu / agpec MecTa xuTtenbcTea UM

Peruion *

 Mockaa -

PaiioH, HaceneHHbIf NYHKT, ynuua *

BbiAenuTe 1 HauHWTe nevaTats -

[lom, Kopnyc, cTpoeHMe *

Hanpumep: Aom 44, Kopryc 90, cTpoeHie 1

Homep oduca, keapTupbi





image43.png
MecTo nony4yeHns Mepbl rocyfapcTBEHHOM

nopaepxXkKu

PervoH o6patuenms & LI3H *

Bu6epuTe pervon

Criucox pervonos, ana KoTopsix
ocrynsa yenyra




image44.png




image45.png
CBefieHM1s 0 BaKaHCUSAX, Ha KoTopble TpebyloTcs
non6op paboTHUKOB

MoTpe6HoCTb B paGoTHMKax

BakaHcus *

\/ Bubepue... - ‘

Homep BakaHcun
HeoBXoaMMOe KONMHECTBO PaGOTHMKOB *

Uens non6opa

‘ Boibepure... M

[lononHuTenbHble CepBuch!

Maccosbii OTE0p KaHAMAATa Ha PaBoTy
Cepsic mpegnaraeT mpossResue uekTpou saHRTOT
s e
DBOTiKR 13 S3KEHEU € MBCEOR0N MOTPEGHOTL (e HEkEE
10 P60 MECT 70 CRHOR SaKaKEA) 1 CpraHEIAG
MaSEoRorD GT60PS € yuBCTUEM MpERCTaEITEneH paGoTORSTEN

() OpraHusaums co6ecenoBaHus ¢
KaHAuOaTamu Ha paéoty

Cepauc npemnaracT opransaLImio cobecenosan LenTPOM
SBHATOCTU Kacene:, BKTIOHaR TPabAK MPOSERSHAR, KOATPOS

$OpMaTa (0440 WM BUCTaHLIAOHHO), YCTIOBUR MPOBERe MR, AaTY.
11 Bpe 1A POBEREHUR, HaTPaBnEAUE NEDENHA KIHANASTOS C

pesove





image46.png




image47.png
(& 3asenenue nopako




image48.png
C @ httpsy//web-szn-dev01.k8s.trudvsem.ru/auth/manager/notification

Bee cepsucl v BakaHCWM KOMNaWWM v OTKIMKW U NpUrmauwens  Komnawwsi v MoncK paGoTHuKkos

® > Ysenomnenus pabotonatens

YBegomMneHus

MoROBPaHbI KaHAMAATE! Ha BaKaHCHIO

3aasnerie N2000 000 001 001:002592 «ConeiicTeue PaGoToNaTeNAM B NONGORE HEOGXOAUMBIX
paboTHMKos»

Mo 3asBNeHMI0 NOAO6PaHbI KaHAWAATSI.

O3HaKOMBTECh CO CIICKOM KaHAMAATOR Y NPUMUTE PeLLeHMe.

03122

Mastoe meno TecT @

A s

£o

= @

o
=

s





image49.png
Bce cepauchl v BaKaHCUM KOMNaHMM v OTKIMKM M NPUINaLICHNS

Komnarus ~

Mouck paGoTHuKos

@ Moo Qo

>>> PAEOTA

o Bcemy pesiome -

» pPoccun

© > Mepuinopaepwicn > Jasenenua

KaTanor ycnyr

Mepsi nopaepsxy  3asnewus

Mepa nozepn “) (e

3anenenna:l

©® Acvsrse

CopeitcTene pa6oTofnaTensm B noa6ope HEOEXOAMMbIX PaGOTHUKOB

3asenenue N2000 000 027 001-000000 06paGaTLIEAET:

CTI6 TAY LI3H, A3H KannHyHcKoro parioka CTI6 Tenedor: (812)320-06-51 (zon. 4603) 331-00-57 (non. 2)

Bakancus:

AreHT 1o Typuamy (pebyetca 15)

OwwpaTE N0RGOPE KAHAWETOR COTPYAHNKEMM CIy Gl SBHATOCTA.

[laTa HaNpaaneHws B USHTP 3aH:

3asepuwentbie

MpeT non6op KaHaMAaToB

Orabie 3anenennn




image50.png
PaspelueHo caMoCTOATENbHO OpaTb
3a184M B paboTy





image51.png
):} B, MEHIO  CMPABOMHWKM  CMIMCOK 3ARAY BASA3HAHUA  BGIMNATHOMENOK ~ OBPASOBATENLHASIMIATOOPMA [ MEPOMPUSTUS  APM dn @ Enuparos Wrops v
Cnucok 3agayv

Hosbie Mo sagaun BhinonkenHsie

Cratyc Rata noctynnenys DokymeHT Ne 3ran Yyenyra 3amsutens CpoK ucnonHe A CouankHsle Kateropum L3H

() 30.01.202500:30:07 000 000 027 001-000000 AHaNH3 W KOPPEKTUDOBKa NepesHA KaHANATOB ConeiicTaue pacoTo. 03.02.2025 00:00:00 CMI6TAY Li3H, A.





image52.png
.:.gggg;; MEHO  CIPABOWHMU  CTUCOKSADAY  KATEHDAP COTPYIMUKA

CrMcok 3apz SR paan

CopeiicTaue patoropatensu
Hose. Mon
Opransaun TpOECoHOaTeHOR OpHeRTaLYH TPaRARH
Mposegerte npodbeccHonansHoro B er Despatiren: paxaa
fava

PeccTp sasanenit padorogarenei >

‘Sarenerans paSoTonaTern o CoefcTEI B noASope padoTkoe.

Sansurens

Cpok ucnonmenus.

Cou




image53.png
):} B, MEHIO  CMPABOMHWKM  CMIMCOK 3ARAY BASA3HAHWA  BBIMNATHOMENOK ~ OBPASOBATENLHASIMNATOOPMA [ MEPOMPUSTUS  APM g2 @ Enuparos Wrops v

Cnucok 3agayv
Hosble Mou 3ana4m BbinonHeHHsle
cratye [RaTa nocTynnexus LoxymeHT Ne 3Tan Yenyra BaseuTens CPOK MCTIONHEHNA CoumankHele KaTeropun [ata cospanms sagawn . MaeHTuduKaTop 3agaun Wpentud

() 30.01.202509:30:07 000 000 027 001-0. 03.02.2025 00:00:00 30.01.2025 09:30:15 addingCommentEmployeeSzn2... aBel54bf-dec

»





image54.png
»
PD> DA wewo  Creowwu  omcownM  ATENIAPSCOTPNIA @9 (@) romwos oo v

Mero / Coneiicrone p PeccTp saseneriii paOoTORTENel | 3aRBNeNWA PACOTORATeN 0 COREACTBIM B NO300PE PACTHAKOS D ‘
a +Omero X CBpocums sce.

Cospan o Howep ‘Asop sanenerns Mlonoe ropansecroe HanwcHosaHHe Baxancn HeoBxomnumoe konuecTEo paboTHmkos Corpyanmk L3H (ko obpaGoran) crarye =
220220221922:45 000000001 0... AwTonos Hean Cesacrommn.. U earos A Kysontoi pasors 1 Faswsosa Anacracn Avaronseera W Viowrene. 30
2202202210514 000000001 0... AwTonos Hean Cesacromm.. U Meanos A Tecrep generann.. 1 Beruwra Anva Bopcoena M Orosearo 30
22022022 104828 000000001 0... AwTonos Hean Cesacromm.. U Meanos A Tecrep generann.. 1 Beruwra Anva Bopcoena M Orosearo 30
22022022 1046:53 000000 001 0... AwTonos Hean Cesacrommn.. U earos A Tecrep generann.. 1 Beruwra Anva Bopcoena M Orosearo 30
2202022103208 000000001 0... AwTonos Hean Cesacromm.. U eanos A Tecrep generann.. 1 M Orosearo 30
220220221012:42 000000001 0... AwTonos Hean Cesacromm.. U Meanos A Tecrep generann.. 1 M Orosearo 30
18.02202209:5421 000000001 0... AwToros Hean Cesacrasn.. noacoSwit pabo.. 444 Byxaposa Anvca W Orasaray..

1502202261931 000000001 0... AwTonos Hean Cesacrommn.. U Meanos A Mosap s aercuni . 1 Boprcoea Hpura M Orosearo 30

14022022 18:44:50 000 000 001 0... AHTOHOS Uan CesacTssi. yGopuK TeppITO.. 555 Byxapoea Anica W Brecers




image55.png
PepaktupoBaHue: 3asBneHne pabotoaatens o cogeiicTsim B noabope pabotHukos: 000 000 050 001-000092

Homep 000 000 050 001-000092 or 13.08.2025 14:42:44

PaBorogarens OPFAHW3ALINA -905972965
3anBnenne obpabarbiBaeT

WpeHTudpmkarop Ha ENMY -

3asBnexve Moanwuecn Mopo6paHHble pesiome Cnyxe6Hoe

v CBefieH!s 0 NOTPeBHOCTU B paboTHUKaX

BakaHcust  ABTOMEXaHUK / ABTOCIECaph
Homep BakaHcun  78-2025-0098655
Pervion  r CankT-TeTepGypr
HaunmeHoBaHme npodeccim:  AsepbaHaWmK
Llenb nonGopa  OBuiecTBeHHbIe paboTbl

[LononHuTeneHsie cepaics @

WcTopus

[aTa npuHsiTus 3asienenns  13.08.2025

Mpenbiaywve BEpCM 3asBneHns

Pacnevararb

CoxpaHnTb

»

|




image56.png
3anaua: AHanua u KOPPEKTUPOBKA NEPEUHA KaHAWAATOR

TI0R06paHHbIE KAHAWAATE! Ha BAKAHCHIO  ATEHT O TYpU3MY HeoBXonuMOe KONM4eCTo pacoTHiKos 15
ANA pacoTonaTens VHAMBWAYaNbHLIi NpeANpHHMMATEN V1BaHOB Cepreii MeTposid  KOMM4ECTBO OCTABLUMXCA HE3aKpLITLIX PAGOSHX MECT

10 3aABNeHMIo Homep 000 000 027 001-000000

(@ Bee pestone, nepeswicrentiie B cnicre, GyayT OTpaBeHsi pAGOTORATENO. [LA HCKTHOMEHIS PESIOME U3 CCK HEOBXORMIO YAATHTb 3aTHCH.

TonoGpaHtbie pesiome VcTopws nonGopa pesiome

PesynLTaT COMacoBaHNA C rpaxa:

v Pesiome

= Couckarens Pesiome [iaTa 3MeHeHws pesiome % cooTaeTCTEMA Tenecpon Crax
Bynaes flenuc Cep... CoOPUK 47 +7(911) 911-55... [
AHTOHOBa EneHa A... [1BOPHHK/YGOP... 47 +7(962) 59473... [

16

Lapuuka AdHa  OnepaTop-Kac... a7
a4 [
3

Visaros Cepreii Me... [lusaiiHep-pn...

( vaanums crapsie pesiome | MoaoSpars kanamaatos | ObHoswrs | Monospars ewe |

OmpasuT, pacoToparenio





image57.png




image58.png
YaanuTs crapsie pesiome




image59.png
Monobpars eue




image60.png
MoA0GpaTL KaHaWAaTo




image61.png
’:’ :éggml 10 Bcemy pesiome -

Pervon v X opoa unv paitoH = X 3apa6oTHas Nnata v X Crax pa6oTsl ¥ X C6pocuts dpunepel (. Y Bce dunbtpbl

MOCTORHHas 3aHATOCT  KPaTKOCPOUHas 3aHATOCTS

Peslome counckatenen no ecemn Poccum

= Mo penesanTHocT! ~ 3a Bce Bpems v 218054 pesiome

enep

UHxeHep
000 CrooiBaccer Wsariosa Avacracun Hukonaestia
. XeHwura, 31 ron
Pyo. . Mocksa, [paxaaHcTeo: Poccuiickas Oenepauns
[ara ny6nuaLua: 30012025
Cranc 5 net
ABMUHMCTPaTOP O py6.
Tpowux nvkau 300 <)
45000 py6.

Dara ny6nukaumm: 30012025 Cdepa neatensHocTu

MposepKa pekomMeHgauit KoHTakTHasi uHbopMaums

MocMoTpets
000 foMCrpoit
Mocksa
777777 py6. v OnbIT pa6oTbl

Tlava nyBnukaum: 29012025
OFIIUG cTaw - E NeT ReReRSHTHLIE OFRLT -5 neT




image62.png




image63.png




image64.png
J[lo6aBUTb B CMUCOK KaHAMAATOB? X

™





image65.png




image66.png
TOMETHTS Kak HepenesanTHoe




image67.png




image68.png
PenakTupoearite: Peziome
v Cosnanenus

ATpUEYT - BuaueHue

47%

 [laHHbie 0 pesiome

Comckarens
Pesione
% cooTBeTCTEMA

Crax

Cenestesa Tamapa KOHCTaHTHHOBHA

MpuHTep

47

‘OBpanca B L3H [

Tenedon

* PeayneTar cornacosanis ¢
FPAKIAHHHOM NPOBEAEHNR
Nleperosopos ¢ pasoTonarenen
* [1ata cornacosanus ¢
[PAXAGHAHOM NpOBEnEHIs
neperosopos

[laTa n Bpema nposeneHis
cobecenosari

Mpyanta

KommeHTapuil coTpynHmKa LI3H
[laTa vameHeHws pesiome
Cnoco6 nonGopa

‘BnexTporHan nowTa

+7(900) 000-00-00

BriGepHTe 3HaseHme

TOMETHTS Kak HepenesanTHoe





image69.png




image70.png




image71.png
Bce cepauchl v BaKaHCUM KOMNaHMM ~

OTKAMKM M NpUrnawenms Mouck paGoTHuKos

©  r Cankr-Tetepbypr 5?(7 o

>>> PAEOTA

o Bcemy pesiome ~ e

» pPoccun

@ > Mepbi nopaepxku > 3aseneus
KaTanor ycnyr

Mepsi nopaepsxy  3asnewus

nopnepxky v | [ cran @® Axtvshbie

3anenenna:l

CopeitcTene pa6oTofnaTensm B noa6ope HEOEXOAMMbIX PaGOTHUKOB

3asenenue N2000 000 027 001-000010 o6paGaTbisaeT:
CTI6 TAY LI3H, A3H KannHyHcKoro parioka CTI6 Tenedor: (812)320-06-51 (zon. 4603) 331-00-57 (non. 2)

Bakancus:

AreHT 1o Typuamy (pebyetca 15)

3asepuwentbie

Mono6paHbl KaHAMAATbI

MposenvTe COBECENOBaHME C 32MHTEECOBABLLIMMI BAC KeHIWAETaMM. [ MPOOMKEHIS PaGOTE! M0 MORGOPY

HEOBXORUMO OCTaBUTS OBPATHYIO CBA3 O PE3YIITATaX NPOBENeHHbIX COBECENOBaHIMT M MDUUMHEX HE3AKPETUR

BaKaHCHM,

Npodunuposanme

Orabie 3anenennn




image72.png
Bee copomchi ~  Bakawc kounann «  OTinkn W npwrmawenns  Kownawwa < Monck pasormeos @ Cankrnerepsyer 100 Q2

>
"> roCCIM roscenypeaove v

@ > Karanorycnyr > Mon6op paGoTHKOs > CrMCOK pesiome

CnUcokK pesiome

Bakancus Areut no Typuzmy
Howmep 3aseneHus 000 000 027 001-000010
Heo6xonumoe Konnuecteo 15
pa6oTHMKoB
Pesiome
oo evome Crawe | OBPATANCR Tenepon S Cooraercrave Henonxopauwit KommenTapuit
BL3H orknuia sakamcum (%) Kanaunat paotonarena
D

Myson

° S .




image73.png




image74.png




image75.png
@ > Kaprouka pesioe

Bpau

KoHTaKTHas uHpopmaums

MocmoTpeTs

O6pasoBaHue

HeT ocHoBHoro obluero.

CouuanbHoe rnonoxeHue

CeMeltHoe nonoxeHme: He yKasaHo
Hanuune neteit R0 18 neT:  He yKasaHo
Hanuune xunes: He yKasaHo

Ikt MyBsoH

Myxcamna
20 ner, fata poxaeHns: 14.05.2004
. Camir-Tetepbypr,

TpawaancTso: Poccuiickan
Depepaumn

0T 50 000 py6. V)




image76.png
@ Haswaus cobecenosanite




image77.png
Npyrnawenme Ha cobecenosanme

Bakancun *

[ Hmsero ue ausparo

HanuwwTe ConposoRmTEnsHOE MUCHMO *

‘ Boeque TexcT

Cobecenosanue

@ Hosnaum coseceosanne

BbI MOKETE Cpasy HasHBUNTS COBECNI0B3HME C COMCKATENEM, Ha3HBUMS 13Ty, BDEMS M TN

cobecenosanin

lata coBeceposanma *

BuGepure ay

Bpema Hauana Bpewms oxoHuaHwa *

[ 0200 v | [ os00

€ Kanennsps concxarens

Tun coecenosana *
© Oswoe cosecenosanme

O Bucramuonuos cobecemossme

Peruon *

[~ camar-nerepsypr

Anpec*

[Beonmimpocnerr

MeTpo

BuiGepute cranmo MeTo.

‘Aapec,rae Syaer padorars corpymHa





image78.png
Bce cepavcur +  Bavancn kownawn + [ Ormornrpurrawes | Kounanus < Mowcx paGorwnkcs  Maswoemenorect @ L0 Q) &

OTKnuKN W npurnawenun  Coecenosanysi  Mpemniokers o pacote

[ Bce pervons

- Bce BakaHcu - OTKAMKM M NpUTnAW.. ¥ e oTknKM - Bee npurnawenus v

D

&@r o

Bui6pano:0  Bcero:10

MNoeap

0T 30 000 py6.

AHTOHOB MBaH CeBacTbAHOBUY £ SkillsNet
Topon Camir-Merep6ypr
Bakakcya Ha OBLLECTBEHHYIO PaBOTY: ABTOMEXaHMK Mpochorpeno

OTKNMK

Nata orinka: 26.02.2024

@ rpangann et patory uepes L3H. Cobecenosanie HeoBXOQUMO NPORSCTI He N03aHEe 29022024

. Orasats 8 TpynoycTpoRcT MocmoTpers ucTopiio =)




image79.png
Otknukn v npurnawenns  Cobecenosanmsa  lMpennoxerus o paGore

Bei6paHo: 0 Bcero:10

! Nosap

o115 000 py6.

&@r OO

BoxeHos Uropb ®efoposuy % SkillsNet
Kanysckas o6nacTs lopon Kanyra
BakaHcus: AHanUTUK TecT MpocmoTpero

OTKNnK

@ rpaxaanuh uuer pabory uepes LI3H. CobecenoBanite HeoBXOAMMO NPOBECTH He No3aHee 1812.2023





image80.png




image81.png
Boe cepomc ~  Bakarchn Kownanan ~ O nnpHmawerus  Kownanan ~  Monck pabormxos  Tnasroeemotecr @ [T QO

»
> pasoTA ( [

@ > O v npuraweHHE

OTKJ/IUKU U NpUrnaweHusa

Omkukn mnpuTnaWenus  Cobecenceanna  IpeAoKeHs 0 paboTe  PesyneTaTsi neperosopos

oHe! v | [ Beesaamemunzan. v | | O unpuraw.. v

D [ Ere—

[J nponaseu
0T 40 000 py6.

Borathix BukTopus
Benroponckas o6nacrs fopon Benropon
Bakavcus: Mponaseu Npocuorpens

OTknmK

Dara oncnmia: 20012025

@ rpaxassum wueT paBory sepes LISH. Cobeceaosskie HeoBxoaMo NposecTH He nosawee 23012025

[ [ R ©





image82.png




image83.png
@ > OTkawkw v npurnawenws > Kaneuaaps cobecenosammit > Cobecenosamme > CO3aHNE HOBOMO COBECEROBaHMA

CobecepoBaHue

UHdopMauus no cobeceqoBaHMio

ComckaTens: BoraTsix BUKTOPUS
Baxaricus:

Nponaseu

Pesiome:

Nponaseu

Tenedon:
+7(919) 2221188

Email:

bogatyhvik@yandexru

Dara cobecenosanmsa *

[omzezs

Bpema Hauana * BpeMs okoHuaHus *
(e ) [ =

£ Kanennaps coucxarens

T cosecenosanma *
® Ouwoe cobecenosanne

O Bucranumonsioe coecenosasie

Pervon *
[ senroponcias osnacrs 7] e
Anpec* om*

(~oemopon v~

Metpo

Bui6epute crakumIo MeTRO

ConposopuTensHoe nucsMo

Yiawure gononurensyio

[— isgepaLn o S





image84.png




image85.png
Becepaucsl ~  Moupesiome ~  OTKnMKW U npHRaWeHHA  TlOMCK paBoTsl

@ mwpaasobacs LD Qo

»
»> 2, (

@ > Omnmkn > Cobecenosanus
Cob6ecepoBaHUA

Omkukn wnpATnawenMs  Coecenoeanna  lpeaionens o padote.

£ Kanennops cobecenosanmit

Beero:1

WUN Boratbix B.

[laTa v Bpems cobecenoBaHys: 20 AHBapSs, 12:45 - 13:30

Baxarcus: Mponasews
MecTo nposeneHye: r Genropon, Monosa ynvua 35
Pesiove Mponaseu

Rara npurnawenns: 20012025

EED (oo e | ) (oo )

Advause  Apxsase

He noateepxaero




image86.png
MpuHaTL NpUrnaluexme

Komnar
VN SoraTeix B.

Bakancus:
Mpoassew

Pestome:
Mpoassew

ata v spems coSecenosanms:
[aTa v Bpews cobecenosanws: 20 aHEapR, 1245 - 1530

Tun coBecenosanms:
Ouroe cobecenosaring

Mecto nposenenus:
. Benropon, Moosa ynuuia 35

ConposopuTensHoe nucsMo

(Boeqme rexcr





image87.png




